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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto
O presente documento define o regime de funcionamento da Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira, de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao pedagodgica,
dos servigos de administragdo, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar e educativa, em conformidade com a legislagdo vigente.

Artigo 2.2
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos, pais e encarregados de edu-
cacdo, visitantes e a comunidade educativa em geral, no contexto do espaco escolar.
2. Apos a sua aprovagao pelo Conselho Geral, o incumprimento de qualquer das suas normas por qualgquer mem-
bro da Comunidade Educativa sera sancionado pelos érgdos competentes nos termos da legislagcdo aplicavel a
situacdo em causa.

Artigo 3.2
Principios orientadores

A Escola forma uma comunidade que se rege por um conjunto de regras e de procedimentos que deverdo ser
interiorizados e observados por todos os seus membros, pelo que o presente regulamento assume um carater
normativo e pedagdgico, definindo as regras de funcionamento e de convivéncia capazes de “contribuir para a
formagdo de cidaddos criticos e conscientes dos seus direitos e deveres, num ambiente participativo, aberto e
integrador, numa Escola reconhecida pelo seu humanismo, exigéncia, responsabilidade e qualidade do servico
prestado"l.

Artigo 4.2
Regulamentos especificos e regimentos

1. Os regulamentos especificos das ofertas formativas, dos servigos e das estruturas de apoio constardo de nor-
mativos proprios.

2. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagogica,
os servicos de administracdo, técnicos e técnico-pedagdgicos previstos no presente regulamento elaboram os
seus proéprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento, nos termos fixa-
dos no presente regulamento e na legislacdo em vigor.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita,
sendo submetido a aprovagdo nas diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.

O Conselho Geral tomara conhecimento dos diferentes regimentos internos.

5. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada estrutura sera entregue ao Diretor até 10 dias

apds a sua aprovagao.

Artigo 5.2
Relatérios de atividade
1. Anualmente, os diretores de turma e todos os coordenadores ou responsaveis das estruturas pedagogicas e
técnico-pedagdgicas tém de elaborar um relatério critico da atividade desenvolvida, a apresentar ao Diretor da
escola até ao dia 15 de julho.
2. O relatdrio deve contemplar uma matriz SWOT e propostas de melhoria do funcionamento da estrutura ou
servigo.

1. - e . o .
Missdo da Escola Secunddria Alfredo dos Reis Silveira, in Projecto de Intervengdo do Diretor



Artigo 6.2
Gabinetes de trabalho
1. Sem prejuizo do ponto seguinte, anualmente o Diretor atribui os gabinetes de trabalho as estruturas técnico-
pedagdgicas de acordo com a disponibilidade existente.
2. Salvaguarda-se a prioridade na atribuicdo de gabinetes a alguns servigos, cuja localizacdo se fixara a partir da
entrada em vigor do presente regulamento, nomeadamente SPO, Educagdo Especial, GAA, Oficina do GAA e GA-
ES.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR

Artigo 7.2
Administragdo e Gestao

1. A administracdo e gestdo da escola sdo asseguradas por 6rgdos proprios que se orientam pelos principios e

objetivos consagrados na legislagdo em vigor e nos seus instrumentos de autonomia.
2. Sdo 6rgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo da escola:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.
3. Sdo Instrumentos de Autonomia e Gestdo da escola:

a) Projeto Educativo;

b) Contrato de Autonomia;

c) Regulamento Interno;

d) Planos Anual e Plurianual de Atividades;

e) Orgcamento;

f) Conta de Geréncia;

g) Relatdrio de autoavaliagdo;

h) Relatério Anual de Atividades.

Sec¢do 1 — Conselho Geral

Artigo 8.2
Conselho Geral
O Conselho Geral é o érgao colegial de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participa¢do e representacdao da Comunidade Educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e com respeito pelos principios consagrados
na Constituicdo da Republica.

Artigo 9.2
Composi¢ao
1. O Conselho Geral integra 21 elementos na sua composi¢ao, em representagdo do pessoal docente e ndo do-
cente, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do Municipio e da comunidade local, nomeadamente
representantes de instituicGes, organizag0es e atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas.
2. Composicao do Conselho Geral:
a) oito representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) dois representantes dos alunos do ensino secundario;
d) trés representantes da associagdo de pais e encarregados de educagao;
e) trésrepresentantes do Municipio, segundo critérios a definir pelo préprio Municipio;
f) trésrepresentantes da comunidade local.
3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

1.

O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

Artigo 10.2

Competéncias
Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos.
Eleger o Diretor, nos termos da lei.
Aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Educativo de Escola.
Aprovar o Regulamento Interno da escola.
Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades.
Apreciar os relatérios periddicos e aprovar os relatdrios finais de execu¢do do Plano Anual de Atividades.
Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do Orgamento.
Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da Agdo
Social Escolar.
Aprovar os relatérios de contas de geréncia.
Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao.
Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios.
Acompanhar a agao dos demais 6rgdos de administragdo e gestao.
Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa.
Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.
Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o cum-
primento do Plano Anual de Atividades.
Decidir os recursos que |lhe s3o dirigidos.
Aprovar o mapa de férias do Diretor.
Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do Diretor.
Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei.
Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 11.2
Elei¢do dos representantes
Compete ao Conselho Geral em fungGes proceder a abertura do processo eleitoral para o novo Conselho Geral,
no respeito pela legislagdo em vigor.
Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos pelos respetivos cor-
pos eleitorais, apresentando-se em listas separadas.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos em igual nUmero aos dos respetivos
representantes do Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes nesse mesmo nimero.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se pelo método de Hondt.
As listas do pessoal docente serdo constituidas por professores de carreira em exercicio de fungdes na escola.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarrega-
dos de educagdo da escola sob proposta da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao.
Na auséncia de Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, o Presidente do Conselho Geral devera proce-
der da seguinte forma:
a) convoca o Conselho de Encarregados de Educacdo, constituido pelos representantes eleitos, por voto se-
creto, de entre os encarregados de educagdo dos alunos de cada turma;
b) no Conselho de Encarregados de Educagdo procede-se a elei¢do dos elementos que integrardo o Conselho
Geral: 3 membros efetivos e 3 membros suplentes, de entre os que obtiveram maior nimero de votos dos
encarregados de educagdo presentes na reunido.

Artigo 12.2
Designacdo dos representantes
Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal do Seixal, podendo esta delegar tal
competéncia na Unido das Juntas de Freguesia de Seixal, Arrentela e Paio Pires.



Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral de acordo
com a relevancia cultural, associativa, cientifica, econdmica e social para a escola.

Artigo 13.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos tem a duragdo maxima de
dois anos escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacdo.
As vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.
Nas situagGes em que se esgotarem os elementos suplentes em algum dos corpos eleitorais, inviabilizando a
respetiva substituicdo, serd desencadeado novo processo eleitoral nos termos da lei.
Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus mandatos
na data prevista para a conclusdo do mandato dos elementos substituidos.

Artigo 14.2

Regime de funcionamento
O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que convoca-
do pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun-
¢Oes ou por solicitagao do Diretor.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.
O Conselho Geral elabora e aprova, por maioria, o seu regimento, nos primeiros sessenta dias do seu mandato,
no qual serdo determinadas todas as regras de organizagao e funcionamento.

Secgao 2 — Diretor

Noukuw

Artigo 15.2
Diretor
O Diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um niumero de Adjuntos deter-
minado anualmente pela tutela.
a) Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 16.2

Competéncias
Submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral, acompanhados dos respetivos pareceres do Conselho
Pedagodgico, os documentos seguintes:
a) alteragdes ao Regulamento Interno;
b) plano anual e plurianual de atividades;
c) relatério anual de atividades;
d) propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Aprovar o plano de formacgao e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.
Definir o regime de funcionamento da escola.
Elaborar o projeto de orcamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios.
Distribuir o servigo docente e ndo docente.



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Propor para elei¢do, nos respetivos Departamentos, trés candidatos ao cargo de coordenador de Departamen-
to Curricular, nos termos da lei.

Designar os diretores de turma.

Definir as cargas curriculares a atribuir as diversas componentes do curriculo, com base nas propostas do Con-
selho Pedagdgico.

Decidir sobre a disciplina de oferta complementar, apds parecer do Conselho Pedagégico.

Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da Agdo Social Escolar.

Apreciar os relatérios criticos da atividade dos diretores de turma, coordenadores de diretores de turma e
todos os coordenadores ou responsaveis de estruturas pedagdgicas e técnico-pedagodgicas.

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formagdo, autarquias e coletividades.

Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais aplica-
veis.

Gerir globalmente os créditos horarios atribuidos a escola no ambito da sua autonomia, para concretizagdo do
seu Projeto Educativo.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente.
Exercer o poder hierdrquico, em relagdao ao pessoal docente e ndo docente.

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos e ao pessoal docente e ndo docente.

Divulgar e fazer subscrever aos alunos e encarregados de educagao o Regulamento Interno da escola, através
de declaragdo anual de aceitagdo do mesmo.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Representar a escola.

Delegar e subdelegar, no Subdiretor ou Adjuntos, as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecdo da referida no nimero 17 deste artigo.

Artigo 17.2
Recrutamento e elei¢ao

O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, com a redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012.

Artigo 18.2
Mandato

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

0O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos mem-
bros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva fun¢do, fundada em fac-
tos comprovados e informagGes devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do
Conselho Geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessacdo
da comissdo de servico, nos termos da lei.

Os mandatos do Subdiretor e Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 19.2
Regime de exercicio de fungdes
O exercicio de fungdes, os direitos e os deveres do Diretor regem-se de acordo com os artigos 262, 272, 282 e
299 do Decreto-Lei n? 137/2012.



2. Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.

Seccdo 3 — Conselho Pedagoégico

Artigo 20.2
Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagodgico é o érgdo de coordenacgao e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa da escola, nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do
pessoal docente.

Artigo 21.2
Constituicao
1. O Conselho Pedagdgico é composto por 17 elementos:
a) o Diretor;
b) os dez coordenadores de departamentos curriculares;
c) o coordenador de Educagdo Especial;
d) o professor bibliotecario;
e) ocoordenador de diretores de turma do 3.2 ciclo;
f) o coordenador de diretores de turma do ensino secundario;
g) o coordenador das ofertas formativas qualificantes;
h) o coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 22.2
Competéncias

1. Constituir uma comissdo para elaboragdo da proposta de Projeto Educativo de Escola, a submeter ao Conselho
Geral, a qual deve integrar o presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Apresentar proposta para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos.

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

4. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborac¢do do plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal
docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.

6. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, das cargas horarias referentes
as diversas componentes do curriculo (sugeridas pelos departamentos), dos apoios e complementos educati-
vos e das modalidades especiais de educagao escolar.

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

9. Definir os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares,
até ao inicio de cada ano letivo.

10. Colaborar com o Diretor na inventariagao das necessidades em equipamentos e meios didaticos e em estrutu-
ras de apoio, ouvidos os departamentos curriculares.

11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, em articulagdo com insti-
tuicOes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e investigacdo.

12. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

13. Definir as condi¢des de retencdo/progressdo dos alunos em anos ndo terminais de ciclo.



14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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Emitir parecer prévio, a decisdo final do Diretor, no que diz respeito aos pedidos de revisdo das deliberagcbes
dos Conselhos de Turma de avaliacdo do 2.2 semestre.

Definir as regras para a realizagao das atividades de recuperagdo dos alunos com excesso de faltas.

Aprovar os regulamentos dos cursos de educacgdo e formacdo e profissionais.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendagdes.

Definir os termos em que se deve concretizar a educagdo sexual no projeto educativo da escola.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios.

Definir os requisitos da contratagdo do pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel.
Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 23.2

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reunirad ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convoca-
do pelo presidente ou a requerimento de, pelo menos, 1/3 dos elementos em efetividade de fun¢des ou sem-
pre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
As decisGes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples de votos dos seus elementos.
Em caso de empate na votagdo, o presidente do Conselho Pedagogico tem voto de qualidade.
As reunides serdo convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.
A convocatéria serd enviada por e-mail para todos os elementos do Conselho Pedagdgico e afixada em local
proprio na sala de professores.
O funcionamento do Conselho Pedagdgico, nomeadamente no que diz respeito a sec¢des, comissdes ou gru-
pos de trabalho, sera definido no seu regimento interno.

Artigo 24.2
Mandato
A duragdo do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico corresponde a um periodo de quatro anos, salvo
disposigdo especifica em contrario.
Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a quali-
dade que determinou a respetiva eleigdo ou designacao.

Sec¢ao 4 — Conselho Administrativo

Artigo 25.2
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da

legislacdo em vigor.

1.

1.

2.

Artigo 26.2
Composi¢ao
O Conselho Administrativo é composto:
a) pelo Diretor, que o preside;
b) pelo Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) pelo coordenador técnico ou quem o substitua.

Artigo 27.2
Competéncias
Aprovar o projeto de orgamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral.
Elaborar o relatdrio de contas de geréncia.



3. Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legali-
dade da gestdo financeira da escola.

4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola.

5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

6. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 28.2
Funcionamento
O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que o presi-
dente o convoque ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 29.2
Mandato
O mandato do Conselho Administrativo tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 30.2
Objeto e finalidade

1. A constituicdo de estruturas de orientagdo educativa visa promover o reforco da articulacdo curricular na apli-
cac¢do do curriculo nacional e dos planos de estudos definidos a nivel nacional e regional, o desenvolvimento
de componentes curriculares de ambito local, a coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo, nivel ou curso, a
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a decorrer no contexto da sala de aula e a avaliagdo
da aprendizagem dos alunos, bem como a avaliagao de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdao pedagogica visam assegurar a coordenagao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdao de desem-
penho do pessoal docente.

Secgao 1 — Estruturas de coordenacgao e supervisao pedagégica

Subseccdo 1 — Departamentos curriculares

Artigo 31.2
Objeto e finalidade
Os departamentos visam assegurar a articulagao e gestao curricular, bem como o desenvolvimento de componen-
tes curriculares por iniciativa da escola.

Artigo 32.2
Organizacao
1. Na escola existem os seguintes departamentos curriculares:

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO
300 — Portugués
Departamento de Linguas Romanicas 320 - Francés
350 — Espanhol
Departamento de Matematica 500 — Matemética

420 — Geografia

Departamento de Ciéncias Econdmicas e Sociais . .
430 — Economia e Contabilidade

290 - EMRC
Departamento de Ciéncias Humanas 400 — Histéria

410 - Filosofia
Departamento de Lingua Inglesa 330 —Inglés
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2.

10.

11.
12.

13.

14,
15.
16.
17.

N 530 — Educacdo Tecnoldgica

Departamento de Artes e Expressdes .
600 — Artes Visuais

Departamento de Ciéncias Fisicas e Quimicas 510 — Fisica e Quimica
Departamento de Biologia e Geologia 520 - Biologia e Geologia
Departamento de Informatica 550 — Informatica
Departamento de Educacgao Fisica e Desporto 620 — Educacdo Fisica
Departamento de Educacgao Especial 910 — Educagdo Especial

A integracdo e a articulagdo entre grupos disciplinares e departamentos curriculares fazem-se de acordo com o
principio do respeito pela especificidade cientifica e didatica dos grupos disciplinares que integram o departa-
mento, os quais deverdo, quando a isso haja lugar, produzir e propor os documentos orientadores do seu tra-
balho, nomeadamente, instrumentos e critérios de avaliagdo, metas e/ou aprendizagens essenciais, planifica-
¢Oes a longo e médio prazo, informagdes-prova, provas de equivaléncia a frequéncia e provas extraordinarias
de avaliagdo.

Artigo 332

Competéncias
Implementar medidas de articulagdo interdisciplinar entre os grupos disciplinares que constituem o departa-
mento.
Definir formas de organizagdo e funcionamento do departamento no sentido de garantir a circulagdo da infor-
macao junto de todos os seus elementos.
Elaborar e avaliar o plano de acdo do departamento, tendo em vista a concretizagdo do projeto educativo de
escola.
Elaborar e apresentar, para aprovacdo no Conselho Pedagdgico, as Informagdes-Prova dos exames de equiva-
Iéncia a frequéncia e das provas extraordinarias de avaliagdo.
Definir os critérios e instrumentos de avaliacdo, de acordo com as aprendizagens essenciais de cada disciplina.
Definir, e propor ao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo das disciplinas de oferta de escola no ambi-
to de cada departamento.
Apresentar, sempre que necessdrio, propostas de definicdo das cargas horarias a atribuir as diferentes discipli-
nas, respeitando o disposto na legislagdo em vigor.
Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional.
Elaborar e aplicar medidas de refor¢o das aprendizagens no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa, a adog¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de ambito local do curri-
culo.
Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos.
Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destina-
das a melhorar as aprendizagens dos alunos.
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo relativamente a aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo.
Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto.
Identificar as necessidades de formacdo dos docentes do departamento e elaborar propostas de formacgao.
Cumprir as orienta¢Oes e recomendagOes dos érgados de gestdo da escola.
Elaborar o regimento interno do departamento.

Artigo 34.2
Funcionamento
Os departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més, apos cada Conselho Pedagdgico, e
extraordinariamente sempre que:
a) o Diretor o determine;
b) o coordenador de departamento o entenda como necessario;
c) dois tergos dos elementos do departamento o solicitem.
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Sem prejuizo da realizacdo de reunides de nivel/disciplina, as reunides de departamento deverdo funcionar em
plenario, com a presenca de todos os professores. A reunido tera lugar sempre que estejam presentes 50% ou
mais dos professores do departamento. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos pre-
sentes na reunido, tendo o coordenador de departamento voto de qualidade.

As reunides serdo convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

A convocatoria sera enviada por e-mail para todos os professores do departamento e afixada em local préprio
na sala de professores.

As faltas dadas as reunides equivalem a dois tempos letivos.

Artigo 35.2
Coordenacao de departamento curricular

O coordenador de departamento é eleito pelos docentes do departamento de entre uma lista de trés docentes
proposta pelo Diretor.

A

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Artigo 36.2
Competéncias do coordenador de departamento

Representar os professores que constituem o departamento.
Promover a troca de experiéncias, o didlogo e a cooperagdo entre os elementos do departamento.
Apoiar os professores do departamento no dambito das atividades escolares a desenvolver.
Promover a integracao dos professores menos experientes, através da definicdo de estratégias de atuagao do
departamento.
Acompanhar o desenvolvimento das atividades do departamento e apresentar o relatério de avaliagdo das
mesmas ao Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo.
Apresentar ao Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliagdo, o plano de formagdo e o plano de
acao do departamento.
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes locais do curriculo e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola.
Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas.
Coordenar e supervisionar o trabalho de elaboragdo de Informagdes-Prova das disciplinas que integram o de-
partamento.
Apresentar ao Diretor um relatério critico anual da sua atividade enquanto coordenador.
Zelar pela organizacdo e atualizacdo do(s) dossié(s) do departamento, do(s) qual(ais) devem constar nomea-
damente:

a) o programa de cada disciplina;

b) os critérios e instrumentos de avaliagdo utilizados;

c) as planifica¢des das atividades letivas;

d) o plano de agdo do departamento;

e) o regimento interno do departamento.

Manter informados todos os professores do departamento sobre as questdes que Ihes digam respeito.
Zelar pelo cumprimento, por parte dos elementos do departamento, das orienta¢des definidas pelo Conselho
Pedagdgico ou outros érgaos de gestdo da escola.
Avaliar e/ou delegar a avaliacdo dos docentes do departamento, de acordo com a legislacdo em vigor.
Coordenar as atividades do(s) grupo(s) disciplinar(es) que constam do plano anual e plurianual de atividades.
Representar o departamento em todos os érgados da escola, expressando a opinido e propostas sufragadas pela
maioria dos seus representados.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do pessoal docente.

Artigo 37.2
Mandato
A duracdo do mandato do coordenador de departamento corresponde a um periodo de quatro anos e termina
com o mandato do Diretor.
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2.

Sempre que o departamento seja constituido por mais de um grupo disciplinar, o coordenador de departamen-
to assume as func¢des de coordenador do grupo disciplinar a que pertence, havendo lugar a nomeacgao de co-
ordenadores dos outros grupos disciplinares que coadjuvardao o coordenador de departamento no exercicio
das suas fungdes.

Para o exercicio do cargo de coordenador de departamento e coordenador de grupo disciplinar serdo atribui-
dos tempos, da componente n3o letiva e/ou do crédito de escola, de acordo com as horas disponiveis anual-
mente.

Subseccdo 2 — Grupos disciplinares

Artigo 38.2
Objeto e finalidade

Os grupos disciplinares/ano sdo as estruturas pedagogicas intermédias de apoio ao departamento curricular, em

todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar ou de ano, no que diz respeito ao planeamento e

articulagao das atividades pedagogicas.

Artigo 39.2
Composi¢ao

O grupo disciplinar é composto pelos docentes pertencentes ao mesmo grupo de recrutamento.

O N U kA WD

10.

11

Artigo 40.2

Competéncias
Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para
o sucesso educativo.
Planificar e gerir a implementagdo dos programas, metas curriculares e aprendizagens essenciais.
Produzir materiais de apoio a atividade letiva.
Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacéo.
Definir os critérios especificos de avaliagdo.
Apresentar propostas para a elaborac¢do do plano anual de atividades.
Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais de ensino e aprendizagem
coerentes com o projeto educativo da escola e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alu-
nos.
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas.
Apreciar e aprovar as Informagdes-Prova das provas da responsabilidade das disciplinas que integram o grupo
disciplinar.

. Apreciar e selecionar os manuais escolares.

Artigo 41.2
Funcionamento

Os grupos disciplinares reinem, ordinariamente antes do inicio das aulas, para planificacdo das atividades
letivas e ndo letivas a desenvolver ao longo do ano letivo.

Os grupos disciplinares retinem ainda sempre que convocados pelo respetivo coordenador, pelo coordenador
de departamento ou por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fun-
¢Oes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifi-
que.

Artigo 42.2
Coordenador de grupo disciplinar
Cada grupo disciplinar serd representado por um docente com a designacao de coordenador de disciplina.
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O coordenador de disciplina deverd ser escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica, bem como
pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

O coordenador de disciplina é escolhido pelo Diretor de entre os docentes que integram o grupo disciplinar.

O coordenador de departamento acumula o cargo de coordenador da sua disciplina.

O mandato do coordenador de disciplina tem a duragdo de quatro anos.

As fungbes de coordenador de disciplina/ano podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo me-
nos, dois tercos dos membros do grupo disciplinar, com o parecer favoravel do Diretor.

Artigo 43.2

Competéncias do coordenador de grupo disciplinar
Substituir o coordenador de departamento sempre que necessario.
Assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades do grupo disciplinar.
Auxiliar o coordenador do departamento na orientagdo e supervisao pedagogica dos docentes do seu grupo de
recrutamento.
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo grupo de recrutamento, vi-
sando a melhoria da qualidade das praticas educativas e do sucesso dos alunos.
Promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas.
Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo
dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola.
Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo disciplinar, no
dominio da implementacdo dos planos curriculares, em todas as suas componentes.
Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

Subseccdo 3 — Coordenacao dos diretores de turma

1.

Artigo 44.2
Designacao
A coordenacdo pedagdgica dos diretores de turma é assegurada por docentes do quadro de escola em exerci-
cio efetivo de fungdes.
Os coordenadores de diretores de turma sdo designados pelo Diretor, sendo preferencialmente docentes com
formacdo especializada e/ou experiéncia na area da orientacdo educativa e de coordenagdo pedagogica.
Sera designado um coordenador por cada um dos seguintes grupos de diretores de turma:
a) 3.2ciclo;
b) Cursos Cientifico-Humanisticos do ensino secundario;
c) Cursos profissionais do ensino secundario e cursos de educagdo e formagao.

Artigo 45.2
Competéncias

Presidir aos conselhos de diretores de turma.
Fazer o diagndstico das necessidades de formacdo dos diretores de turma no inicio de cada ano escolar e apre-
sentar o respetivo plano de formagao ao Conselho Pedagdgico.
Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas dos diretores de turma e promover a troca de experién-
cias, articulando estratégias e procedimentos.
Apoiar os diretores de turma no dmbito das suas atividades.
Assegurar a participacdo dos diretores de turma na andlise e critica da orientagdo pedagogica da escola, atra-
vés da apresentacdo das suas propostas em Conselho Pedagdgico.
Assegurar a transmissdo, junto dos diretores de turma, das orienta¢des de caracter pedagdgico e administrati-
vo emanadas do Conselho Pedagdgico;
Zelar pelo cumprimento das orientagGes emanadas do Conselho Pedagdgico ou de outros 6rgdos de gestdo da

escola.
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8. Avaliar as atividades de direcdo de turma e apresentar o relatério das mesmas em Conselho Pedagdgico.

9. Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatdrio critico da sua atividade enquanto coordenador.

10. Representar os diretores de turma em todos os 6rgdos da escola, expressando a opinido e propostas sufraga-
das pela maioria dos seus representados.

Artigo 46.2
Mandato
1. O coordenador dos diretores de turma de ano/ciclo terd um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido
para o segundo mandato.
2. O mandato do coordenador de diretores de turma pode cessar:
a) arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) por decisdo devidamente fundamentada de pelo menos dois tercos dos diretores de turma, ouvido o Con-
selho Pedagdgico, cabendo a decisdo final ao Diretor.

Artigo 47.2
Exercicio de fungGes
O exercicio do cargo de coordenador dos diretores de turma é desempenhado na componente nao letiva do traba-
lho de estabelecimento e, se necessario, com recurso ao crédito horario atribuido a escola.

Secg¢ao 2 — Organizagao das atividades de turma

Subseccdo 1 — Conselho de diretores de turma

Artigo 48.2

Constituicao
Os diretores das turmas da escola constituem-se em conselhos de diretores de turma do 32 ciclo, dos cursos cienti-
fico-humanisticos do ensino secunddrio e dos cursos das ofertas formativas (cursos de educagdo e formagao e
cursos profissionais do ensino secundario), separadamente.

Artigo 49.2
Atribui¢Oes
1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho Peda-
gbgico.
2. Articular com os departamentos curriculares o desenvolvimento dos conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem.
3. Cooperar com outras estruturas de orientagdao educativa e com os servicos de apoio educativo na gestdo ade-
guada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
Dinamizar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.
Identificar necessidades de formagao no ambito da diregao de turma.
Conceber mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma.

No v

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao Conselho Pedagé-
gico.

8. Propor e planificar formas de atuagao e articulagdo com os pais e encarregados de educacao.

9. Promover a intera¢do entre a escola e o meio em que se insere.

10. Elaborar o plano de atividades da diregdo de turma.

11. Colaborar, sempre que tal seja solicitado, com o Conselho Geral, com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico.
12. Cumprir as orientagGes e recomendagdes dos drgaos de gestdo da escola.

13. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 50.2
Funcionamento
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Os conselhos de diretores de turma redunem ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que o Diretor o determine ou dois tercos dos elementos do conselho o solicitem.

As reunides serdo convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

A convocatoéria sera enviada por e-mail para todos os elementos do Conselho e afixada em local préprio na sala
de professores.

Subseccdo 2 — Direcdo de turma

vk wNe

10.
11.

12.
13.

14

16.

17.

18.

Artigo 51.2

Diretor de turma
O diretor de turma (DT) é designado pelo Diretor.
A designacgdo do DT tera em conta os critérios definidos na lei, sem prejuizo das recomendagdes que o Conse-
Iho Pedagdgico entenda fazer.
O DT deve ser, preferencialmente, um professor que lecione uma disciplina em que todos os alunos da turma
se encontrem inscritos.
O nimero maximo de direcGes de turma a atribuir a um professor é de duas.

Artigo 52.2

Competéncias
Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educagdo.
Promover a comunicag¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.
Desenvolver agGes que promovam e facilitem a inclusdo dos alunos na vida escolar e na comunidade.
Coordenar a elaboragdo do plano de turma e proceder a sua atualizagdo.
Coordenar o processo de elaboracgdo de atividades de recuperagdo das aprendizagens a realizar por alunos da
turma.
Coordenar, em colaboragdo com os professores da turma, as atividades, conteldos, estratégias e métodos de
trabalho, adequando-os a situagdo concreta da turma e dos alunos.
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao, promovendo a sua participacgao.
Dar conhecimento imediato da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas aos professores das respetivas
disciplinas.
Dar a conhecer aos encarregados de educacgdo, na primeira reunido, os critérios de avaliacdo de cada disciplina.
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador.
Garantir informacgdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integragdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas, das atividades escolares, dos servigos de
acdo social escolar e outros.
Organizar o processo individual do aluno e da turma.
Autorizar a consulta, pelo encarregado de educagdo ou pelo préprio, quando maior de idade, do processo
individual do aluno e estar presente durante o processo de consulta do mesmo.

. Analisar e decidir sobre a pertinéncia/oportunidade de realizagdo das reunides de alunos da turma.
15.

Proceder as averiguagdes consideradas necessarias para apuramento de responsabilidades disciplinares dos
alunos.

Garantir, em articulagdo com os encarregados de educacgao e os professores da turma, a aplicacdo das medidas
disciplinares a que o aluno foi sujeito.

Comunicar, atempadamente, ao coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), as situagOes repetidas de
indisciplina.

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 53.2
Exercicio de fungGes
O exercicio do cargo de DT beneficia de uma redugao da componente letiva estabelecida pelo Diretor de acor-
do com o crédito horario atribuido a escola pelo Ministério da Educacao.
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2.

Caso o DT se encontre impedido de exercer fungbes por periodo superior a dez dias Uteis, se possivel, € nome-
ado outro professor da turma.

Subseccdo 3 — Conselhos de turma

Artigo 54.2
Definicao

O Conselho de Turma (CT) é a estrutura de orientagdo educativa que assegura a organiza¢do, o acompanhamento

e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos da turma, e a articulagao entre a escola e as familias.

10.

11.

12.

13.

Artigo 55.2
Composi¢ao
O CT é constituido pelos professores da turma e por professores/técnicos das estruturas de apoio das quais os
alunos da turma beneficiem.
Dependendo do caracter do CT poderdo estar presentes outros elementos devidamente convocados.
A coordenacdo do trabalho do CT é assegurada pelo DT.

Artigo 56.2

Funcionamento
O CT reune no inicio do ano letivo, com os professores da turma e com a presenca do delegado e subdelegado
de turma, com o objetivo de fazer o primeiro diagndstico da turma com vista a caracterizagdo da mesma e dar
inicio a elaboragdo do plano de turma.
O CT reunira obrigatoriamente no final de cada semestre para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, e a
meio dos semestres (Reunides de Avaliagdo Intercalar) e ao longo do ano sempre que tal se justifique.
As reunides a realizar ao longo do ano serdo convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia.
A convocatoria, respeitante ao ponto anterior, sera enviada por e-mail para todos os elementos do CT e afixa-
da em local préprio na sala de professores.
Se os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de educa¢ao, quando devidamente convocados,
ndo comparecerem, o conselho retine sem a sua presenca.
No final de cada semestre, o CT relne apenas com a participacdo dos elementos docentes para proceder a
avaliagdo sumativa dos alunos. Caso algum professor esteja impedido, o Diretor procede de acordo com a lei.
Tendo em vista a otimizacdo do funcionamento das reunides dos CT para a avaliacdo dos alunos, os professo-
res deverdao apresentar as suas propostas de avaliagdo intercalar e sumativa em suporte adequado, no prazo
definido pelo Conselho Pedagadgico.
Na reunido de CT de final de semestre, qualquer alteragdo a uma classificagdo ou nivel propostos pode ser feita
pelo professor que a propds, no inicio da reunido ou no decorrer da mesma.
A deliberagdo final quanto a classificagdo final a atribuir a cada aluno, em cada disciplina, é da competéncia do
CT.
Ndo havendo consenso, as deliberagdes sdo sujeitas a votacdo. Todos os membros do CT devem votar nomi-
nalmente. Ndo ha lugar a abstengdo.
As deliberagBes devem ser tomadas por maioria absoluta; em caso de empate, o presidente da reunido/DT
tera voto de qualidade.
Os secretarios das reunides sdao designados de entre os docentes do CT no inicio de cada ano letivo, pelo Dire-
tor, sendo essa func¢do exercida durante todo o ano.
Na auséncia, devidamente justificada, do DT ou do secretario a uma reunido do CT, assumira as respetivas fun-
¢Oes outro elemento do CT, em conformidade com o estabelecido no cddigo de procedimento administrativo.

Artigo 57.2

Atribuigoes
Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares, desighadamente no
gue se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma.
Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito.
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3. Analisar e propor medidas para resolucdo de problemas de inclusdo dos alunos e de relacionamento entre
professores e alunos da turma.

4. Analisar e propor medidas de promogdo do sucesso escolar, definindo os planos de atividades de acompanha-
mento pedagdgico que se manifestem mais adequados, tendo em conta o contexto da turma e as caracteristi-
cas individuais dos alunos a quem se destinam. As atividades de acompanhamento pedagdgico da turma e/ou
individuais podem revestir as modalidades previstas na lei, nomeadamente as seguintes:

a) pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) constituicdo de grupos de homogeneidade relativa;

c) acompanhamento de alunos que tenham obtido classificacdo final inferior a 3 a Portugués e/ou Matemati-
ca no ano letivo anterior;

d) coadjuvagdo em sala de aula;

e) programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientagdo e aconselhamento do aluno;

f) atividades de enriquecimento curricular, em qualquer altura do ano ou no inicio de um novo ciclo.

5. Proceder a reapreciagdo dos resultados da avaliagdo de final de ano/ciclo e decidir sobre os mesmos.

6. Elaborar relatério analitico que identifique as aprendizagens nado realizadas pelos alunos em situagdo de reten-
¢do, tendo em vista a elaboragao do plano da turma em que o aluno ira ser integrado.

Sec¢ao 3 — Outras estruturas de coordenagao

Subseccdo 1 — Coordenacao das ofertas formativas qualificantes

Artigo 58.2
Ambito
As ofertas formativas qualificantes existentes na escola contemplam os cursos profissionais e os cursos de educa-
¢do e formagdo. Anualmente, a DGEstE definird os cursos cujo funcionamento sera autorizado.

Artigo 59.2
Coordenagao
1. A coordenagdo pedagdgica das ofertas formativas qualificantes é assegurada por um coordenador designado
pelo Diretor. Preferencialmente, o cargo sera exercido por um Assessor da Direcdo.
2. O coordenador das Ofertas Formativas é, por ineréncia, o coordenador dos DT dos cursos de educagao e for-
macdo e dos cursos profissionais.

Artigo 60.2
Competéncias
Acompanhar e articular as diferentes ofertas formativas qualificantes.
Apoiar os diretores de curso na planificagdo das atividades e projetos a desenvolver anualmente.
Acompanhar o desenvolvimento das atividades de cada curso.

P wnN e

Apoiar os diretores de curso na concretizagdo da formagdo em contexto de trabalho e das provas finais de
avaliacdo.

g

Assegurar a gestdo curricular dos percursos formativos.

6. Analisar as propostas dos diretores de curso e diretores de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico.

7. Presidir ao conselho de diretores de curso e de DT dos cursos profissionais e dos cursos de educagao e forma-
¢do.

Artigo 61.2
Exercicio de fungées
Para o exercicio do cargo de coordenador das ofertas formativas qualificantes serd atribuido um ndmero de horas
anualmente definido pelo Diretor, contemplando a componente nado letiva do trabalho de estabelecimento e, se
possivel, o crédito horario atribuido a escola.
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Subseccdo 2 — Coordenacao dos cursos profissionais

Artigo 62.2

Definicao
A coordenacgdo dos cursos profissionais é assegurada pelos diretores de cada curso, nomeados pelo Diretor da
escola, de acordo com o perfil de competéncias definido.

Artigo 63.2
Competéncias
Colaborar com o Diretor na definigdo dos critérios de selegdo/admissdo dos alunos no curso que coordenam.
Elaborar o plano de formagdo de cada ciclo de formagao.
Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas.
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao.
Participar nas reunides dos CT no ambito das suas fungdes.

AN A S o o

Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo anterior, o plano de orientagdo e acompanhamento do Projeto
destinado a prova de aptidao profissional (PAP).

N

Contactar com entidades formadoras e empregadoras, com vista ao estabelecimento de parcerias.

Preparar os protocolos de estagio e proceder a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento.

9. Coordenar, em articulagdo com os professores da componente da formagdo técnica, o acompanhamento dos
formandos ao longo da FCT.

10. Assegurar a articulagdo dos servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

11. Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do curso.

12. Propor, no inicio do ano letivo, para aprovagao do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da PAP e FCT,
depois de ouvidos os professores da componente da formacgéao técnica.

13. Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de
avaliacdo adotados pela escola.

14. Assegurar, em articulagdo com o coordenador das Ofertas Formativas Qualificantes, os procedimentos neces-

sarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliagdo.

Artigo 64.2
Mandato
O mandato de diretor de curso tem a duragdo correspondente a duragdo do ciclo de estudos de um curso.

Artigo 65.2
Exercicio de funges
O cargo de diretor dos cursos profissionais é desempenhado na componente ndo letiva do trabalho de estabele-
cimento e, se necessario, com recurso ao crédito horario atribuido a escola.

Subseccdo 3 — Coordenacao dos cursos de educacao e formacao

Artigo 66.2

Definicao
A coordenagdo dos cursos de educacgdo e formagdo é assegurada pelos diretores de cada curso, nomeados pelo
Diretor da escola, de acordo com o perfil de competéncias definido.

Artigo 67.2
Competéncias
1. Acompanhar o processo educativo dos alunos, no sentido de promover o seu sucesso educativo e formativo.
Propor atividades especificas a desenvolver por estes alunos, no sentido de aproximar os conteddos programa-
ticos da realidade envolvente da escola, numa perspetiva multidisciplinar.
3. Propor e fundamentar a aquisicdo de equipamentos e materiais para o desenvolvimento destes cursos.
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4. Representar os grupos de professores e alunos envolvidos nestes cursos, expressando a opinido e propostas
sufragadas pela maioria dos seus representados, com vista a articulagdo com o coordenador das Ofertas For-
mativas.

5. Coordenar as reunides da equipa pedagdgica e convocar as reunides extraordinarias.

6. Articular os conteddos programaticos das diferentes componentes de formagdo e ou disciplinas.

7. Realizar todo o trabalho de preparagdo da pratica simulada do respetivo curso.

Artigo 68.2
Mandato
O mandato de diretor de curso tem a duragdo correspondente a duragdo do ciclo de estudos de um curso.

Artigo 69.2
Exercicio de fungGes
O cargo de diretor de curso é desempenhado na componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento e, se
necessario, com recurso ao crédito horario atribuido a escola.

Subseccdo 4 — Coordenacao da educacdo para a saude

Artigo 70.2

Designacao
O coordenador da educagdo para a saude é designado pelo Diretor da escola, de acordo com os critérios estipula-
dos na lei.

Artigo 71.2
Competéncias

1. Definir, para cada ano letivo, em articulagdo com a diregao da escola, as areas prioritarias de intervengdo no
ambito da educacdo para a saude.

2. Coordenar as atividades da equipa de educagdo para a saude.

Apresentar propostas de organizagdo e funcionamento do Gabinete de Apoio a Educacdo para a Saude (GAES).

4. Estabelecer parcerias com instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de agdes no ambito da educagdo
para a saude.

5. Colaborar com a dire¢do da escola e com o Conselho Pedagdgico, tendo em vista assegurar a informagdo dos
pais e encarregados de educacdo sobre o processo de organizagdo da educacdo para a saude na escola.
Estabelecer, em articulagdo com os diretores de turma, a gestdo curricular da educagao sexual.

7. Acompanhar o desenvolvimento das a¢cdes no dmbito da educagdo para a saude.

8. Apresentar relatdrio critico das atividades desenvolvidas que inclua a analise do impacto das mesmas na popu-
lacdo escolar a quem se dirigiram.

Artigo 72.2
Exercicio de fungGes
O cargo de coordenador da educagdo para a saude é desempenhado na componente ndo letiva do trabalho de
estabelecimento.

Subseccdo 5 - Organizacao das ofertas formativas qualificantes

Artigo 73.2
Composi¢ao da Equipa Pedagdgica
1. A equipa pedagdgica dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacdo e Formacdo é coordenada pelo diretor
de curso e integra o diretor de turma, os professores ou formadores (termos de agora em diante usados de
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forma indistinta) das diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo/psicélogos, os professores acompa-
nhantes de estagio e outros elementos que intervenham na preparagao e concretizagdo do curso.

2. O Servigo de Psicologia e Orientagdo colabora, sempre que necessario, com a equipa pedagdgica dos cursos, no
sentido de melhorar o aproveitamento e a autorrealizagdo dos alunos/formandos. Em situa¢des mais especifi-
cas, intervém no acompanhamento e apoio de alunos, pais e professores, atuando como facilitador das rela-
¢Oes interpessoais e promotor do sucesso educativo.

Artigo 74.2
Competéncias da Equipa Pedagdgica
1. Compete a Equipa Pedagodgica a organizacao, realizacdo e avaliagdo do curso.
A equipa pedagdgica relne sob a coordenacgao do diretor de curso sempre que necessario, com o objetivo de
planificar, formular, reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo
turma, de forma a envolver os formandos no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 75.2

Competéncias do diretor de turma
O diretor de turma de um Curso Profissional e de um Curso de Educac¢do e Formacdo devera:
1. Organizar e manter atualizado o dossié de turma e o processo individual do aluno;
2. Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu percurso de
formacgao;
Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos modulares.
Contactar com os Encarregados de Educac¢do, convocando-os, sempre que necessario;
Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre formadores, para melhor articulagdo entre todos;
Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagao;

Nouks~uw

Entregar aos Encarregados de Educacdo, no final de cada semestre, a informacdo sobre a evolugdo do percurso
formativo do aluno.

Artigo 76.2
Competéncias do professor / formador

O professor/ formador de um Curso Profissional e de um Curso de Educagdo e Formacgdo devera:

1. Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e de Educagdo e Formagado e os programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo;

2. Colaborar na elaboragdo da planificagao anual e planificagdes especificas de cada médulo;
Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo, assim como os cri-
térios de avaliagdo;

4. Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.),
utilizando para isso os documentos normalizados;

5. Cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a leciona¢do dos respeti-
vos mddulos no correspondente ano de formagao;

6. Comunicar antecipadamente a Dire¢do a intencdo de faltar as aulas, sempre que isso for previsivel, preenchendo
um documento préprio para esse efeito. Essas aulas devem ser repostas com a maior brevidade possivel;

7. Preencher os documentos relativos a cada médulo/UFCD realizado pelos formandos e langar as classificacdes
no sistema informatico;

8. Elaborar planos de reposicdo de horas e planos de recupera¢do das aprendizagens para os formandos com
falta de assiduidade e assegurar a concretizagdao dos mesmos;

9. Elaborar informagdes-prova, instrumentos e critérios de avaliacdo das provas de equivaléncia a mddulos em
atraso, nas épocas especiais de exame.

CAPITULO IV — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 772
21



Ambito
1. Os servigos técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do Diretor e destinam-se a promover a existéncia
de condigdes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e a promogdo do sucesso escolar, devendo
conjugar a sua agao com as estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagogica.
2. Sdo servigos técnico-pedagdgicos:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
a. Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
b. Biblioteca Escolar (BE);
c. Salade Estudo;
c) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
d) Departamento Educagdo Especial (DEE);
e) Gabinete de Apoio a Educagdo para a Saude (GAES);
f) Gabinete de Monitorizagdo, Processos e Resultados de Aprendizagem;
g) Projetos de desenvolvimento educativo.

Sec¢ao 1 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 78.2
Ambito
A EMAEI é um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusdo.

Artigo 79.2
Composi¢ao
1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) um docente de educacgédo especial;
c) trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de
educagao e ensino;
d) um psicélogo.
3. Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades da escola,
4. S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o diretor de turma do aluno, outros docentes do aluno,
técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno ou encarrega-
dos de educagao.

Artigo 80.2
Competéncias
Compete a EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual
de transicdo previstos, respetivamente;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Seccdo 2 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Artigo 81.2
Ambito
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.
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Artigo 82.2
Constituigdo e coordenagao
1. O CAA é constituido por valéncias existentes na escola que facultam meios de suporte a aprendizagem e inclu-
sdo, designadamente:
a) Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
b) Biblioteca Escolar (BE.esARS);
c) Sala de Estudo;
d) Outros projetos em funcionamento na escola.
2. O CAA é coordenado com rotatividade anual pelo coordenador de cada uma das valéncias que o integram.

Artigo 83.2
Locais e hordrio de funcionamento
Os locais e horario de funcionamento das diferentes valéncias que integram o CAA s3o estipulados anualmente e
devidamente publicitados.

Artigo 84.2
Recursos humanos e materiais
Os recursos humanos e materiais sdo os afetos a cada valéncia ou estrutura que integra o CAA, definidos anual-
mente em fungdo das necessidades e/ou capacidade da escola.

Artigo 85.2
Objetivos
1. S3o objetivos gerais do CAA da escola:

a) Apoiar a inclusdo dos alunos na turma e nas atividades da escola, designadamente através da diversificacdo
de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integra¢do na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso a participagdo social e a vida auténoma.
2. S3o objetivos especificos do CAA da escola:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes das turmas a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencgado interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes fomentadores da aprendizagem.

3. Os objetivos elencados nos pontos anteriores concretizam-se através de uma intervengao:

a) académica ou comportamental;
b) especifica ou de ambito curricular;
c) individual ou em pequeno grupo.
4. As formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, designa-
damente no que respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens, sdo definidas em regimento préprio de cada
estrutura que integra o CAA.

Secc¢do 3 — Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

Artigo 86.2
Ambito
O servico de psicologia e orientacdo é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na rede escolar e
gue desenvolve a sua agdo na escola. Atua em estreita articulacdo com todos os outros servicos de apoio educati-
vo.
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10.

11.

12.

13.
14,
15.

Artigo 87.2

Composi¢ao
Podem integrar estes servigos psicologos e técnicos de servigo social colocados na escola pelo Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.
Os profissionais que integram estes servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 88.2

Competéncias
Elaborar um plano anual de atividades que se integra nos planos anual e plurianual de atividades da escola, o
qual devera ser aprovado pelo competente 6rgdo de diregdo.
Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas e comparecer nos
conselhos de turma, sempre que solicitado pelo diretor de turma ou pelos érgdos de dire¢do, administragao e
gestdo escolar.
Colaborar na identificagdo e andlise das causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eli-
minagao.
Proceder a avaliagao global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades
de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado.
Colaborar com o Departamento de Educagdo Especial na elaboragdo dos planos educativos individuais, ouvidos
os restantes intervenientes no processo educativo, e acompanhar as situagdes de colocagdo dos alunos em re-
gime educativo especial.
Colaborar com o GAA no acompanhamento das situag8es de indisciplina.
Prestar apoio psicopedagdgico aos alunos com situacdes de indisciplina reiterada e/ou grave, desde que devi-
damente autorizado pelos seus Encarregados de Educacgao.
Colaborar em agbes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono escolar precoce e o absentismo
sistematico.
Colaborar em agbes de formacgdo e participar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas.
Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagao e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial.
Promover atividades especificas de informacgdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situar-
se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho.
Desenvolver a¢es de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e
o planeamento de carreiras.
Apoiar o servico de matriculas e constituicdo de turmas.
Elaborar o seu regimento interno.
Outras competéncias e atribui¢gdes consignadas na lei.

Seccdo 4 — Departamento de Educagao Especial (DEE)

Artigo 89.2
Objeto e Ambito

O Departamento de Educagdo Especial (DEE) é uma estrutura de apoio que desenvolve a sua atuagdao em confor-

midade com os principios e normas que garantem a inclusdo, com vista a responder a diversidade das necessida-

des e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da sua participagdo nos processos

de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Artigo 90.2
Composi¢ao

Integram o DEE os docentes do Grupo de Recrutamento 910.

Artigo 91.2
Competéncias
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1.

2.

3.

Junto dos érgdos de gestdo e coordenacdo da escola:

a) participar na elaboragdo ou no reajustamento dos documentos orientadores da escola, com vista a criagdo
de uma cultura de escola que responda as necessidades de cada aluno, com respeito pela diversidade,
promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo;

b) contribuir para a criagdo de condigOes para que os pais ou encarregados de educagdo participem em tudo o
que se relacione com a educagdo dos seus filhos ou educandos, facilitando o acesso a informag¢do adequada
e clara sobre os mesmos, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

c) participar na organizacdo do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas, na identificacdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que garantam a equidade e a igualdade de oportuni-
dades no acesso e frequéncia das diferentes ofertas formativas;

d) colaborar na identificagdo das necessidades de formagdo dos docentes para a promogdo de uma educagdo
inclusiva;

e) cooperar de forma complementar com os demais recursos da escola e da comunidade, nomeadamente da
educacdo, da formacgéao profissional, do emprego, da seguranca social, da saude e da cultura, para encon-
trar as respostas formativas necessarias para cada aluno.

Junto dos docentes das turmas com alunos com necessidades educativas:

a) apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na mo-
bilizacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de
multiplos meios de motivagao, representagdo e expressao;

b) aplicar, complementarmente, medidas que requerem a intervencdo especializada, designadamente a dinami-
zagdo, articulagdo e implementagao de meios e materiais de aprendizagem diferenciados e especificos.

Junto dos assistentes operacionais:

a) explicitar e orientar a atuagdo especifica necessaria para a implementagdo de respostas que possibilitem
aos alunos a sua plena inclusdo educativa e social;

b) promover uma perspetiva de trabalho complementar e formativo para cumprir o propdsito de inclusdo dos
alunos nas rotinas e atividades da escola.

Sec¢do 5 — Gabinete de Apoio Aluno (GAA)

Artigo 92.2
Definicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) pretende apoiar os alunos que necessitam de adquirir competéncias ao nivel

das suas atitudes, dentro e fora da sala de aula. O trabalho a desenvolver ndo se resume a aplicacdo de medidas

sancionatodrias, pelo que foi criada a Oficina do GAA, que desenvolve outras vertentes, nomeadamente a preven-

¢do, o acompanhamento e o encaminhamento para outros servigos.

Artigo 93.2
Equipa
A equipa do GAA, que integra a Oficina do GAA é constituida por um numero de professores, a definir anual-
mente, de acordo com as possibilidades da escola.
O processo de registos na folha Excel esta a cargo de um dos docentes da equipa, nomeado para o efeito, que
desempenha a fungao de gestor do ficheiro Excel.

Artigo 94.2

Funcionamento
O horario de funcionamento deve abranger, dentro do possivel, todo o horario de funcionamento das atividades
letivas, para que haja uma resposta célere as eventuais situagdes de indisciplina ocorridas no espago escolar.
Todos os docentes afetos a Oficina do GAA desempenham as mesmas fun¢des, com o mesmo grau de respon-
sabilidade, com exce¢do do coordenador do GAA e do gestor do Excel que tém a seu cargo tarefas adicionais.
O GAA reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo coorde-
nador ou pelo Diretor.

Artigo 95.2
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Fungdes dos professores da Oficina do GAA
1. As tarefas a realizar na Oficina do GAA devem ser executadas de acordo com a ordenacgdo definida que corres-
ponde as prioridades do servigo.
2. Os alunos sinalizados deslocam-se a Oficina do GAA, acompanhados por um assistente operacional.
3. Depois de ouvir o aluno, cumpridos todos os procedimentos tidos por convenientes, o professor da Oficina do
GAA deverd encaminha-lo de acordo com as orientagGes do professor que deu ordem de saida da sala de aula.

Artigo 96.2
FungOes do professor gestor do ficheiro Excel
1. Registar todas as ocorréncias no ficheiro Excel, apds consulta dos processos de acompanhamento arquivados
nos respetivos dossiés.
2. Zelar pela atualizagdo do ficheiro, de modo a otimizar a sua consulta por parte dos restantes elementos da
equipa.

Artigo 97.2
Coordenagao
1. A coordenacdo do GAA compete a um coordenador designado pelo Diretor de entre os docentes pertencentes
a equipa.
2. O coordenador devera ser um docente em exercicio efetivo de fungdes na escola.

Artigo 98.2
Competéncias do coordenador

1. Colaborar, em articulagdo com os restantes servigcos de apoio educativo e com os diretores de turma, na identi-
ficagdo das situagdes a necessitar de intervengao do Gabinete.

2. Articular a interveng¢do do GAA com a Direcgdo, diretores de turma, SPO, Educagdo Especial e restantes servigos
de apoio educativo, tendo em vista 0 acompanhamento adequado dos alunos.

3. Articular com entidades da Comunidade Educativa com vista a estabelecer protocolos que permitam aos alu-
nos realizar tarefas e atividades de integragdo na comunidade.

4. Instruir os processos disciplinares de acordo com os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

5. Redigir os relatérios das medidas disciplinares corretivas e respetiva calendarizagdo.

6. Supervisionar, em articulagdo com o diretor de turma, o cumprimento das medidas disciplinares corretivas.

7. Elaborar um relatério da atividade do servigo, no final de cada semestre, que deverd ser enviado para o Dire-
tor, em formato digital, até ao final do més de junho.
Apresentar propostas que visem a melhoria do servigo.

9. Representar os professores envolvidos neste servico em todos os 6rgdos da escola, expressando a opinido e
propostas sufragadas pela maioria dos seus representados.

Artigo 99.2
Exercicio de fungGes
O cargo de coordenador do GAA é desempenhado na componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento.

Seccdo 6 — Biblioteca escolar

Artigo 100.2
Defini¢ao
1. A Biblioteca Escolar (BE) é entendida como nucleo de organizagdo pedagdgica da escola, vocacionada para as
atividades educativas e curriculares, culturais, para as literacias da informacdo, digitais e tecnoldgicas, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

2. Assume-se igualmente como espaco privilegiado de trabalho e estudo que disponibiliza, em livre acesso, acer-
vo documental, digital e outros recursos de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, de suporte ao Pro-
jeto Educativo de Escola e recursos informativos e de lazer que respondam a necessidades intelectuais e for-
mativas dos membros da comunidade educativa.
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3. Os recursos a gerir e a disponibilizar, através de tratamento adequado, sdo os fisicos, digitais e online (instala-
¢Oes, catalogos e equipamentos tecnolégicos e outros), humanos (docentes e ndo docentes) e documentais
(documentos impressos, audiovisuais e digitais).

4. A BE fundamenta-se num conjunto de diplomas legais que garantem a selegdo e afetacdo de recursos humanos,
através da criagdo da fungdo de professor bibliotecario e orienta-se segundo parametros atualizados e em conso-
nancia com as referéncias difundidas por organizagGes internacionais como a UNESCO e a IFLA para as Bibliotecas
Escolares, bem como pelos objetivos estabelecidos no Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

5. A BE é definida como um servigo técnico-pedagdgico, cuja organizagdo e gestdo competem a um professor
bibliotecario, coadjuvado por uma equipa educativa, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo
da informacgdo e das ciéncias documentais, bem como de relacionamento com o publico.

6. A BE - como estrutura inovadora, funcionando dentro e para fora da escola, capaz de acompanhar e impulsio-
nar as mudangas nas praticas educativas necessdrias para proporcionar o acesso a informagdo e ao conheci-
mento e o seu uso, exigidos pelas sociedades atuais - possui um regimento especifico a partir do qual se de-
terminam as bases da sua Missdo e se definem competéncias, intervengdo pedagdgica, politica documental,
funcionamento e gestdao dos espacos.

Secgao 7 — Sala de estudo

Artigo 101.2
Definicao
1. Asala de estudo é um espacgo agregado a BE e a Oficina do GAA e destinado a realizacdo de tarefas e/ou traba-
Ihos propostos por professores ou por iniciativa do aluno, sendo a sua frequéncia de caracter livre ou por en-
caminhamento.
2. Sdo, entre outras, tarefas a desenvolver pelos docentes afetos a sala de estudo:
a) elaboracdo de fichas de trabalho;
b) apoio na consulta de materiais didaticos diversificados;
c) esclarecimento de duvidas, quer ao nivel de conteldos disciplinares, quer ao nivel da organizagdo de traba-
lhos;
d) apoio a estratégias de estudo, orientagdo e aconselhamento dos alunos.
3. As atividades a desenvolver na sala de estudo fazem parte de um plano anual a apresentar ao Conselho Peda-
gbgico, no inicio de cada ano letivo.
4. A Sala de Estudo possui um regimento especifico; a partir do qual se definem competéncias, intervencdo peda-
gbgica e gestdo do espaco.

Sec¢do 8 — Gabinete de Apoio a Educagdo para a Saude (GAES)
Artigo 102.2
Defini¢ao
O Gabinete de Apoio a Educagdo para a Saude (GAES) visa a prestagao de informagdo e apoio aos alunos, no ambi-

to da educagdo para a saude, e funciona em parceria com instituicGes e entidades devidamente acreditadas nessa
area de intervengao.

Artigo 103.2
Coordenagao

O coordenador do grupo de trabalho de educagdo para a saude é por ineréncia o coordenador do GAES.

Artigo 104.2
Funcionamento

1. O modo de funcionamento do GAES e o respetivo hordrio sdo definidos anualmente, com base nas possibilida-
des da escola e das entidades parceiras.

27



2. O GAES articula as suas atividades com as unidades de satde local ou outros organismos do estado.
3. O atendimento e funcionamento do GAES sdo assegurados por técnicos com formagdo na area da educagao
para a saude.

Seccao 9 — Gabinete de Monitorizagao, Processos e Resultados de Aprendizagem

Artigo 105.2
Definicao
O Gabinete de Monitorizagdo, Processos e Resultados de Aprendizagem tem em vista a sistematizagdo da avaliagao
interna da escola enquanto processo de recolha de informacdo relevante sobre a prestagdo do servigo educativo e
eficacia das medidas educativas aplicadas.

Artigo 106.2
Equipa
1. A constituicdo da equipa do Gabinete de Monitorizacdo, Processos e Resultados de Aprendizagem é decidida e
nomeada pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola, para um periodo de
quatro anos.
2. Aequipa é constituida por um grupo de quatro docentes.
3. Para o exercicio de fung¢des sera atribuido um nimero de tempos semanais definido pelo Diretor, contemplan-
do a componente ndo letiva do trabalho de estabelecimento e, se possivel, o crédito horario atribuido a escola.

Artigo 107.2
Competéncias

1. Elaborar e apresentar ao Diretor o seu plano anual de trabalho.

Colaborar com as diferentes estruturas na promogao de uma cultura de avaliagao sistemdtica da escola e dos
resultados obtidos.

Recolher, tratar e analisar os dados estatisticos relevantes para a autoavaliagdo da escola.

Conceber e aplicar instrumentos de avaliagdo que permitam avaliar a qualidade do servigo educativo prestado.
Elaborar relatérios intermédios de autoavaliagdo interna, apds o inicio do 2.2 semestre.

Elaborar a proposta de relatério anual de progresso do Contrato de Autonomia, até ao final do més de julho.
Elaborar o relatdrio anual de autoavaliagdo durante o 1.2 semestre do ano escolar seguinte.

N U kAW

Apresentar propostas de melhoria do funcionamento da escola.

Artigo 108.2
Coordenagao
A coordenacgdo do Gabinete de Monitorizagdo, Processos e Resultados de Aprendizagem compete a um coordena-
dor designado pelo Diretor de entre os docentes pertencentes a equipa.
Artigo 109.2
Competéncias do coordenador
Coordenar as atividades da equipa.
Articular com o Diretor o trabalho a desenvolver em cada ano escolar.
Zelar pelo cumprimento dos prazos de elaboragao dos relatérios.

i

Representar os professores envolvidos neste servico junto do Diretor, expressando a opinido e propostas su-
fragadas pela maioria dos seus representados.

Artigo 110.2
Exercicio de funges
O cargo de coordenador do Gabinete de Monitorizacdo, Processos e Resultados de Aprendizagem é desempenha-
do na componente nao letiva do trabalho de estabelecimento.
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Sec¢ao 10 — Projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 111.2
Ambito
1. Consideram-se atividades de desenvolvimento educativo as atividades ndo curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sao de frequéncia facultativa.
2. As atividades de desenvolvimento educativo tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.
3. A fim de proporcionar e facilitar a formacgao integral e a realizagdo pessoal do aluno, as atividades a desenvol-
ver sdo, designadamente:
a) de carater desportivo;
b) de carater artistico;
c) de carater tecnoldgico;
d) de formagdo pluridimensional;
e) de solidariedade e de voluntariado;
f) de ligacdo da escola com o meio;
g) de desenvolvimento da dimens3o europeia na educagao;
h) de promogédo da salide e do bem-estar.

Artigo 112.2
Elaboracdo de projetos
1. Os projetos de atividades de desenvolvimento educativo da escola serdo anualmente apresentados e aprova-
dos em Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo anterior ao da sua implementacao.
2. A proposta a apresentar deve conter:
a) aindicacdo do responsavel;
b) a descrigdo da natureza e objetivos do projeto;
c) aforma de organizagdo interna;
d) as atividades a desenvolver;
e) otempo semanal necessario;
f) o numero de participantes previstos;
g) osrecursos materiais e humanos envolvidos;
h) as formas e momentos de avaliagdo das atividades.
3. O conjunto de projetos de atividades de desenvolvimento educativo apresenta-se sob a forma de um progra-
ma que deve constituir parte integrante dos planos anual e plurianual da escola.
4. Ainiciativa de realizacdo dos projetos de atividades de desenvolvimento educativo pode partir de professores,
alunos, 6rgdos de administragdo e gestdo, bem como das demais entidades da comunidade educativa.

Artigo 113.2
Funcionamento

O horario de funcionamento e as atividades a desenvolver devem ser divulgados junto da comunidade educativa,
no inicio do ano letivo.

Artigo 114.2
Avaliagdo
1. Compete ao responsavel por cada projeto entregar ao Diretor um relatério de avaliagdo, tendo em considera-
¢do a apreciacdo do trabalho realizado em fung¢do dos objetivos estabelecidos e o grau de envolvimento e inte-
resse manifestado pelos participantes na concretizagdo das atividades.
2. O Conselho Pedagdgico, tendo em conta os relatdrios apresentados, avalia os resultados do programa de ativi-
dades de desenvolvimento educativo e prop&e eventuais reformulagdes.

CAPITULO V — SERVICOS TECNICOS
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Sec¢ao 1 — Diregao de instalagGes
Artigo 115.2
Ambito
A gestdo das instalagdes é da responsabilidade do Diretor, podendo este delegar o desempenho das referidas
fungdes num dos seus adjuntos ou no Subdiretor.

Artigo 116.2
Diretor de instalagoes
1. Os diretores de instalagGes sdo os responsaveis pela gestdo e rentabilizagdo das instalagdes e equipamentos da
escola, procurando assegurar a melhoria da qualidade educativa.
2. O numero de diretores de instalagdes e o nimero de horas a atribuir para o desempenho destas fungdes serao
definidos anualmente pelo Diretor.
3. Odiretor de instalagdes tem um mandato de um ano.

Artigo 117.2
Competéncias do diretor de instalagoes

1. Definir critérios e regras de utilizagdo dos recursos da escola nas instalagdes que tem a seu cargo.
Dar parecer sobre equipamentos e/ou outros bens que venham a ser adquiridos para as instalagbes sob a sua
responsabilidade.

3. Dar conhecimento imediato, por escrito, ao Diretor da escola, sempre que ocorra o desaparecimento, avaria
ou danificagdo de bens e/ou equipamentos sob a sua responsabilidade.
Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um inventario e uma relagdo de necessidades.

5. Apresentar, até ao dia 31 de julho, um relatério onde conste o balan¢o da sua atividade ao longo do ano e se
refiram critérios como a relacdo espago/aluno, equipamento/aluno e/ou taxas de utilizagdo das instalagdes e
equipamentos escolares.

Secc¢do 2 — Equipa de seguranga

Artigo 118.2
Ambito
O Plano de Seguranga tem como objetivo minimizar os efeitos das catastrofes que possam vir a ocorrer em deter-
minadas dreas.

Artigo 119.2
Equipa de seguranga
A equipa de seguranca é constituida pelos seguintes elementos: Responsavel, Delegado de Seguranca, Coorde-
nador de Seguranga, docentes designados anualmente para a equipa e os responsaveis de cada bloco e funcio-
narios da portaria, em cada turno.

Artigo 120.2
Competéncias
1. Divulgar o plano de emergéncia junto da comunidade escolar para que todos os elementos conhegam os pro-
cedimentos a adotar em situac¢des de perigo e/ou de evacuacio do recinto escolar.
2. Assegurar as condi¢Ges de conservagdo e manutengdo necessarias a operacionalizagdo do plano de emergén-
cia.
3. Desencadear os procedimentos necessarios para fazer face a situagdes de emergéncia/perigo.
4. POrem pratica o plano de emergéncia da escola, organizando exercicios de simulacdo.
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CAPITULO VI - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Secgao 1 — Servigos de Administragao Escolar

Artigo 121.2
Ambito

1. Os Servigos de Administracao Escolar processam todos os aspetos legais, contabilisticos e administrativos da
escola, nomeadamente os relativos ao pessoal docente, ndo docente e alunos, e visam informar e apoiar os
utentes.

2. Sdo compostos por areas, definidas pela Dire¢do, ouvido o coordenador técnico.

3. O coordenador técnico é superior hierdrquico dos assistentes técnicos e responsavel pela sua distribuigdo
pelas diferentes areas e pelo funcionamento dos servigos.

4. O horario de funcionamento dos Servigos de Administragao Escolar é definido anualmente e deve estar afixa-
do na porta de acesso.

Artigo 122.2
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias especificas definidas em regulamento préprio, sdo competéncias dos servigos
administrativos:
a) atender e informar corretamente todos os elementos da comunidade educativa;
b) adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais, equipa-
mentos e servigos requisitados pelos diversos setores da escola;
c) aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;
d) enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
e) arquivar toda a documentacdo e legislacdo de forma a permitir uma consulta rapida e facil;
f) manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;
g) cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Secgao 2 — Servigo de Agao Social Escolar

Artigo 123.2
Ambito

1. O servigo de Acdo Social Escolar (ASE) visa a equidade do sistema educativo através da promoc¢do de medidas
de combate a exclusdo social e ao abandono escolar, garantindo a igualdade de oportunidades no acesso e su-
cesso escolar.

2. O servico de ASE é responsavel pelo cumprimento das medidas de apoio socioeducativo da escola nas diferen-
tes modalidades previstas na lei, nomeadamente apoio socioecondmico, servicos de refeitério, bar/bufete, pa-
pelaria, seguro escolar e transportes e outras modalidades complementares.

3. Pode a escola estabelecer protocolos com entidades que possam prestar apoio socioeducativo em diferentes
dominios, designadamente na solugdo de problemas de transportes, de saude e outros.

4. Deve a escola, em situagdes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a soli-
dariedade da comunidade para a¢des de apoio socioeducativo.

Artigo 124.2
Funcionamento
1. O servigo de ASE é assegurado por assistentes técnicos em exercicio de fun¢des na escola.
O servico de ASE é coordenado pelo Diretor, podendo este delegar o desempenho destas fungdes no Subdire-
tor ou num dos adjuntos.
3. O servico de ASE funciona no pavilhdo A e o seu horario de funcionamento estd afixado em local préprio.
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10.

Artigo 125.2

Competéncias
Organizar e analisar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios.
Atribuir os auxilios econémicos diretos concedidos aos alunos comprovadamente carenciados.
Atender e esclarecer os encarregados de educagdo sobre questdes relativas a subsidios, garantindo total confi-
dencialidade.
Prestar aos alunos e encarregados de educagdo as informagGes adequadas relativamente aos apoios comple-
mentares existentes na escola.
Apoiar o processo de empréstimo de manuais e equipamentos escolares, descrito no artigo 127.9.
Apoiar todos os alunos que necessitem de primeiros socorros.
Organizar os processos relativos a acidentes dos alunos e desencadear os mecanismos para atribuicdo de segu-
ro escolar.
Coadjuvar a Direcdo na selecdo de fornecedores, produtos e equipamentos.
Elaborar os precgdrios de acordo com a legislagdo em vigor.
Tratar de todos os assuntos relacionados com o funcionamento do refeitério, bar/bufete e papelaria.

Artigo 126.2
Auxilios econémicos

Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios do servico de ASE, nomeadamente os relativos a concessdo
de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a declara¢do de abono
de familia dentro dos prazos anualmente estipulados pela legislagdo em vigor.

Todos os boletins de candidatura que cumpram o estipulado no ponto 1 serdo objeto de analise por parte do
técnico do servigo de ASE e do responsavel do Orgdo de Administracdo e Gestdo da Escola por essa area para
determinar os alunos que poderdo beneficiar dos referidos apoios.

O ndo cumprimento dos requisitos estipulados na legislagdo implica a ndo concessao daqueles apoios.

Artigo 127.2
Manuais e equipamentos escolares

Os manuais e equipamentos escolares atribuidos aos alunos sdo obrigatoriamente devolvidos no final do

ano/ciclo, em bom estado de conservacio.

Aquando da realizacdo do empréstimo do manual/equipamento, o aluno, se maior de idade, ou o encarregado

de educacgdo, assinard um termo de responsabilidade pelo qual se compromete a conservar os manu-

ais/equipamentos em bom estado de conservagdo e a devolvé-los a escola no final do ciclo de estudos, sob pe-
na de ter de os pagar.

A devolugdo dos manuais escolares ocorre nas seguintes situagoes:

a) Os alunos do ensino basico devolvem os manuais escolares distribuidos gratuitamente no final do ano leti-
vo, excetuando-se os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo, que ocorre no 9.2 ano, devendo
a devolucdo efetuar-se, neste caso, no momento da conclusdo, com aproveitamento, do ano letivo;

b) Os alunos do ensino secunddrio devolvem os manuais no final do ano letivo, a excegdo dos manuais das
disciplinas relativamente as quais pretendem fazer exame, permanecendo os mesmos na sua posse, nesse
caso, até a conclusdo, com aproveitamento, dessas disciplinas;

c) Os alunos do ensino profissional devolvem os manuais no momento da conclusdo, com aproveitamento,
dos mddulos correspondentes ao respetivo manual.

A devolugdo dos bens e equipamentos informaticos ocorre nas seguintes situacées:

a) Os alunos devolvem bens e equipamentos informdaticos quando tenham completado o ciclo ou nivel de en-
sino a que se destinam os equipamentos ou a escolaridade obrigatéria;

b) A transferéncia de escola, a saida do Ensino Publico ou a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias
que determinem a transferéncia de escola ou a expulsdao implicam a devolug¢do dos bens e equipamentos
informaticos;

c) A utilizacdo indevida e/ou os comportamentos inadequados aquando da utilizacdo dos equipamentos po-
dem implicar a sua devolugao.
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A utilizacdo dos manuais escolares e dos bens e equipamentos informaticos rege-se por normas especificas
que constam em regulamentos préprios.

Artigo 128.2
Seguro escolar

O seguro escolar garante cobertura financeira para despesas com a assisténcia médica a prestar ao aluno sinistra-
do, bem como despesas com transporte, alojamento e alimentagdo indispensaveis a garantia dessa assisténcia.

O seguro escolar cobre despesas efetuadas em instituicdes de saude publica (Hospital publico ou centro de
salde) e instituicBes privadas (desde que o aluno seja beneficidrio de um subsistema de saide ou seguro de
salide e que a instituicdo privada tenha acordo com o respetivo subsistema ou seguro).

Os alunos dos cursos de educagdo e formagdo e dos cursos profissionais estdo abrangidos pelo seguro escolar

no periodo de realizagdo da Pratica Simulada ou Formagdo em Contexto de Trabalho, respetivamente. Durante
esse periodo, os alunos também estdo cobertos por um seguro de Responsabilidade Civil contratualizado pela
escola.

Artigo 129.2
Acidente escolar

Para efeitos de seguro escolar, consideram-se acidentes as seguintes situagées:

a) O evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque lesdo, doenga ou morte;

b) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos or-
gdos de gestdo do estabelecimento de ensino;

c) O acidente sofrido por aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja
obrigado a sua vigilancia, no percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, desde que
no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao
seu termo.

Artigo 130.2

Acidentes / lesbes em contexto de aula de Educagio Fisica
Sempre que se verifique um acidente em contexto de aula, o professor devera relatar o mesmo através do
preenchimento de documento préprio (participacdo de ocorréncia), a ser entregue no servico de ASE.
Caso esta situagdo ocorra no ultimo tempo da tarde, o documento devera ser entregue no PBX, para posterior
encaminhamento no primeiro tempo da manha do dia seguinte.
O aluno tem obrigatoriamente de informar o professor de qualquer tipo de acidente ocorrido durante o tem-
po de aula.

Artigo 131.2
Deveres do estabelecimento de ensino

Em caso de acidente, comunicar de imediato ao Encarregado de Educag¢do do aluno sinistrado.

Providenciar a condugdo do sinistrado a entidade hospitalar (Hospital Garcia de Orta ou Centro de Saude da
Torre da Marinha), caso o Encarregado de educac¢do ndo o possa fazer, munido do cartdo do sistema ou subsis-
tema de salde.

Elaborar o inquérito do acidente e recolher todos os elementos complementares indispensaveis ao seu preen-
chimento, o qual devera esclarecer as condigdes em que se verificou a ocorréncia.

Prestar todos os esclarecimentos ao encarregado de educagdo no ambito do regulamento do Seguro Escolar.
Acompanhar, na medida do possivel, a forma como decorre o tratamento e a evolugdo clinica do sinistrado,
bem como os encargos que vao sendo assumidos.

Verificar a documentacao.

Zelar pela celeridade das comunicag¢des e reembolsos aos sinistrados ou aos seus representantes legais.

Artigo 132.2
Deveres do sinistrado ou do seu representante
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1. Utilizar a assisténcia nos termos definidos no presente regulamento, munido do cartdo do sistema ou subsis-
tema de que seja beneficiario.

2. Nao efetuar pagamentos que considerem da responsabilidade do sistema ou subsistema de que sejam benefi-
ciarios, sem conhecimento do estabelecimento de ensino.

3. Nao tomar qualquer iniciativa sem se assegurar, através do estabelecimento de ensino, que o sinistro se en-
guadra no ambito de acidente escolar.

4. Apresentar no sistema ou subsistema de saude os originais dos documentos de despesa para efeitos de com-
participagdo.

5. Apresentar, no estabelecimento de ensino, toda a documentagdo comprovativa dos encargos assumidos ou
das despesas efetuadas, quando tenham direito ao respetivo reembolso.

6. Prestar todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados por responsaveis do estabelecimento de ensino ou
pela Dire¢do Geral Estabelecimentos Escolares.

7. Submeter-se aos exames médicos que sejam decididos pela Dire¢do Geral Estabelecimentos Escolares.

8. Dar quitacdo de todas as importancias que lhe sejam entregues para reembolso de despesas que haja efetuado
ou da indemnizagdo atribuida.

9. Participar, em tempo util, o acidente escolar.

Artigo 133.2
Exclusdes

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:

a) A doencga de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira desloca¢do a unidade de
saude;

b) O acidente que ocorra nas instalagGes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas
para atividades cuja organizagdo ndo seja da responsabilidade dos érgaos diretivos dos estabelecimentos
de educagdo ou ensino;

c) O acidente que resultar de forga maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras manifes-
tagdes da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem publica;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos, cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a en-
tidade extraescolar;

f) O acidente que ocorra em trajeto envolvendo veiculo ou velocipede com ou sem motor, que transporte o
aluno ou seja por este conduzido;

g) O acidente com veiculo afeto ao transporte escolar.

Artigo 134.2
Pagamento do seguro escolar
A inscricdo no seguro escolar é obrigatdria para os alunos matriculados neste estabelecimento de ensino.
2. O prémio do seguro escolar é fixado em 1% do valor do saldrio minimo nacional, arredondado as unidades de
céntimo, e é pago no ato da matricula.
3. Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a escolaridade obrigatédria e os alunos
portadores de deficiéncia.
4. O ndo pagamento do prémio no momento da matricula determina o seu pagamento em dobro e invalida a
cobertura das despesas referentes ao acidente.

CAPITULO VII — OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Secgao 1 — Associacao de Estudantes
Artigo 135.2
Defini¢ao
1. A Associagdo de Estudantes (AE) é uma organizacgdo representativa dos alunos da escola dotada de personali-
dade juridica e com estatutos proprios.
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2. A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracdo das suas normas internas, na eleicdo dos seus
orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboragdo dos planos de ativida-
des, cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir as orientages e recomendagdes dos drgaos de gestdo da escola.

Artigo 136.2
Objetivos

1. Sdo objetivos da Associacdo de Estudantes, para além daqueles que vierem a ser definidos através do progra-
ma pelo qual foram eleitos:
a) representar os estudantes e defender os seus interesses;
b) promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;
c) estabelecer a ligagdo da escola e dos seus associados a realidade socioeconémica do pafs;
d) defender e promover os valores fundamentais do ser humano;
e) contribuir para a participagdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;
f) colaborar na formacgdo de cidadaos livres e conscientes, através do seu exemplo e atuagao, de acordo com
os principios que regem a sociedade portuguesa.

Artigo 137.2
Mandato

1. A AE devera ser eleita anualmente até ao final do més de outubro.
2. O apuramento de factos em relagdo aos quais tenha sido instaurado procedimento disciplinar e em que se
prove a culpabilidade de qualquer elemento da Associagao de Estudantes implicard a sua cessagao de fungdes.

Artigo 138.2
Funcionamento

1. A escola deve proporcionar a AE eleita um espago adequado ao exercicio das suas fun¢des de acompanhamen-
to e apoio aos alunos.

2. A AE deve zelar pela manutengdo e limpeza dos bens e instalagdes que Ihe forem atribuidos, ndo os danifican-
do e impedindo que os mesmos sejam danificados.

3. A danificagdo intencional das instalagdes ou a sua utilizagdo para fins diversos dos indicados nos estatutos da
AE sdo passiveis de procedimento disciplinar e implicardo o seu encerramento e restituicdo aos érgdos de ges-
tdo da escola.

As instalagcOes devem estar acessiveis e abertas a qualquer elemento da comunidade educativa.

5. Estas instalagGes e equipamentos devem ser utilizados para o cumprimento do programa de a¢do da AE (reu-
niGes, expediente, etc.), no estrito respeito pelas normas de convivéncia entre os membros da comunidade es-
colar.

Artigo 139.2
Plano de atividades
1. A AE deve elaborar o seu plano de ag¢do, de acordo com os principios orientadores do Projeto Educativo da
Escola.
2. A eventual animagdo musical s6 podera efetuar-se no intervalo das atividades letivas, de acordo com um pla-
no/projeto apresentado e aprovado pelos érgdos de gestdo da escola e sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigcos da escola.

Secgao 2 — Associacao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 140.2
Ambito
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1. A Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) é uma organizacdo representativa dos pais e encarre-
gados de educacdo dos alunos inscritos na escola, sendo constituida por todos aqueles que nela se inscreve-
rem.

2. E dotada de personalidade juridica e estatutos préprios e goza de autonomia na elaboracdo das suas normas
internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdao e administragdo do respetivo patriménio e na elabora-
¢do e apresentacgdo do seu plano de atividades.

3. A autonomia da APEE apenas cederd perante os normativos legais em vigor, devendo pautar o exercicio da sua
atividade pelos principios orientadores consignados no Projeto Educativo da Escola e pelo estrito cumprimento
do presente regulamento Interno, no sentido de colaborar com os restantes érgaos escolares na formagdo de
cidaddos livres, conscientes e integros.

4. No interesse do bom relacionamento institucional entre os diversos orgdos e servigos escolares, a APEE procu-
rard, sem prejuizo da defesa dos seus interesses e objetivos, colaborar e participar nas atividades escolares,
contribuindo para a melhoria constante do ambiente escolar e do ensino, dinamizando os seus membros e in-
centivando-os a participagdo e acompanhamento da vida escolar.

CAPITULO VIIl - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES, SERVICOS E ESPAGOS ESCOLARES

Artigo 141.2
Definicao
Consideram-se atividades, servicos e espagos escolares, todas as instalagdes e recursos humanos que contribuam
para o desenvolvimento da fun¢do educativa e formativa da escola, nas vertentes pedagdgica, cultural e adminis-
trativa.

Artigo 142.2
Gestao dos espacos escolares e servigos
1. De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servigos e espacos escolares é da responsabilidade do Dire-
tor, cabendo ao mesmo, no ambito das suas competéncias, zelar pela sua manutencgao e integridade.
2. Adistribuicdo dos espacos e servigos é da competéncia do Diretor, no inicio de cada ano escolar.
A implementagdo de novos servicos também deve ser feita no inicio do ano letivo, ou quando se julgar conve-
niente, desde que existam razdes devidamente fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo
em consideragdo os projetos e atividades a desenvolver na escola.

Artigo 143.2

Organizagao
Todas as atividades letivas e ndo letivas organizam-se, anualmente, quer em termos espaciais, quer temporais, de
acordo com a disponibilidade dos intervenientes e dos servicos da escola.

Artigo 144.2
Horario dos servigos
Os horarios dos drgdos de gestdo e administracdo e dos servigos da ESARS sdo definidos pelo Diretor em cada ano
escolar e sdo publicitados nas instalagGes e na pagina eletrdnica da escola.

Sec¢ao 1 — Funcionamento das atividades escolares

Artigo 145.2
Horario da escola e das atividades escolares
1. O horario de funcionamento da ESARS deve ser definido pelo Diretor no inicio de cada ano escolar, conside-
rando as atividades pedagdgicas a desenvolver e servicos a funcionar ao longo do ano.
2. As atividades escolares desenvolvem-se de 22 feira a 62 feira, entre as 8h15min e as 18h10min.
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3. Na organizacdo do horario escolar, sempre que possivel, devera estar previsto um periodo semanal de um
tempo letivo destinado a realizagdo de reunides e/ou desenvolvimento de atividades.

Artigo 146.2
Atividades letivas
1. A entrada e a saida das salas de aula sdo anunciadas por um toque de campainha, devendo o professor ser o
primeiro a entrar e o ultimo a sair.
2. Apos o toque de entrada, no primeiro tempo da manha e da tarde, havera uma tolerdncia de 10 minutos que
funciona como:
a) indicador de auséncia do professor, para os alunos e assistentes operacionais;
b) indicador de falta de pontualidade ou auséncia dos alunos, para o professor.
3. Confirmada a auséncia do professor, o aluno sé pode abandonar o local apds autorizagdo do assistente opera-
cional.
4. O professor ndo pode:
a) terminar a aula antes do toque;
b) conceder dispensa aos alunos;
c) permitir que os alunos saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.
5. Na&o é permitida aos docentes a mudanca dos tempos distribuidos nos horarios.
6. N&o é igualmente permitida a mudanca de sala, sem conhecimento prévio do funcionario de servigo no bloco.

Artigo 147.2
Permuta, antecipagdo ou reposig¢do de aulas
Quando um professor prevé, antecipada e excecionalmente, ndo comparecer a uma aula, podera efetuar uma
troca com outro professor da turma ou da disciplina, antecipar ou repor a aula noutro momento-

Artigo 148.2
Sistema de registo eletronico de sumarios e faltas
1. Ossumarios e faltas de alunos e professores sdo registados no sistema administrativo eletrénico.
2. No caso das visitas de estudo, o professor deve:
a) registar o sumario e considerar a atividade para o célculo das aulas dadas da(s) turma(s) participante(s), se
a visita for no ambito da sua disciplina;
b) registar o sumario e considerar a atividade para o calculo das aulas dadas da(s) turma(s) participante(s) co-
mo professor acompanhante, mesmo ndo sendo a visita no ambito da sua disciplina;
c) ndo registar sumario se nesse dia n3o tiver a(s) turma(s);
d) ndo registar o sumario da(s) turma(s) que ficam na escola.
3. Também devem ser registados, nas horas respetivas, os sumdrios das atividades de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica, da diregcdo de turma, do apoio educativo, da sala de estudo, do servico de tutorias, do desporto
escolar e de outros grupos de trabalho.

Artigo 149.2
Visitas de estudo

1. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada destinada a aquisi-
¢do, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista al-
cancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional
de Qualificag¢des.

2. As visitas de estudo, em qualquer nivel de ensino, devem ter em consideragdo o estabelecido no Projeto Educati-
vo da Escola, no Plano Anual de Atividades, no Plano de Turma e na planificacdo da(s) disciplina(s) implicada(s).

3. A deslocagdo de alunos participantes em visitas de estudo, bem como dos professores acompanhantes, inde-
pendentemente da sua duragdo e de se realizarem no pais ou no estrangeiro, carece de autorizagdao de acordo
com a lei em vigor e com o regulamento especifico.

Artigo 150.2
Reunides de docentes
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1. Asreunides realizam-se sem prejuizo das atividades letivas.
2. As convocatorias das reunides sao feitas pelo respetivo responsavel, preferencialmente por via eletrénica, com
guarenta e oito horas de antecedéncia, sem prejuizo de serem afixadas na sala de professores.

Seccdo 2 — Entradas e saidas do recinto escolar

Artigo 151.2
Entradas e saidas
1. Asentradas e saidas do recinto escolar fazem-se pelos portGes da entrada principal da escola.
Os restantes portdes de acesso ao espago escolar deverdo estar permanentemente fechados, exceto para
permitir a entrada para cargas e descargas de veiculos identificados, bem como em situagGes de emergéncia.
3. Todos os elementos estranhos a ESARS tém de se identificar na portaria, comunicando ao assistente operacio-
nal o servico a contactar e/ou o assunto a tratar.
4. Aentrada do pessoal docente sera feita através de portao exclusivo.

Artigo 152.2
Alunos

1. Para os alunos, as entradas e saidas fazem-se através da passagem pelo sistema de verificacdo do cartdo ele-
trénico.

2. Asaida da escola dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria é automaticamente autorizada no perio-
do da hora de almogo e no fim do turno de aulas, exceto se houver indicagdo em contrdrio apresentada por es-
crito pelo encarregado de educagao.

3. Carece de autorizagdo dos encarregados de educagdo a saida dos alunos abrangidos pela escolaridade obriga-
tdria no ultimo tempo de cada turno, pelo que deverdo manifestar tal vontade, por escrito, podendo a referida
autorizagao ser cancelada em momento posterior. O DT deverd validar a assinatura do encarregado de educa-
¢do e dar conhecimento da mesma a Direcdo.

Artigo 153.2
Pessoal nao docente
O pessoal ndo docente deve ser portador do cartdo eletrénico e fazer no sistema de verificagdo o registo das en-
tradas e saidas, funcionando este registo como reldgio de ponto.

Artigo 154.2
Cartao eletrénico
1. O cartdo eletrénico é um cartdo multifuncdo, pessoal e intransmissivel, que serve para:
a) identificar o utilizador;
b) permitir o acesso a escola;
c) substituir o numerdrio nas compras efetuadas na escola;
d) marcar refeicGes;
e) consultar o saldo e a conta corrente.
2. O cartdo eletrénico permite:
a) aumentar a seguranga no recinto escolar;
b) monitorizar e controlar as entradas e saidas do recinto escolar;
c) evitar a circulagdo de dinheiro, diminuindo os riscos de furto.
3. O cartdo eletrénico dos alunos é vdlido durante a permanéncia destes na escola, sendo distribuido no primeiro
ano em que o aluno efetua a sua matricula neste estabelecimento de ensino.
4. O custo do cartdo é fixado pelo Conselho Administrativo antes do periodo de matriculas. A substituicao do
cartdo por perda ou por dano tem o custo de 5 euros.
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Os carregamentos do cartdo serdo efetuados na papelaria da escola ou através das maquinas automdticas com
um valor minimo de 10 céntimos.

A ndo validagdo do cartdo a entrada da escola implicara a interdi¢do do acesso aos varios servigos da escola.

Os alunos que utilizem incorretamente o cartdo da escola incorrerdo em infragdo disciplinar.

O cartdo eletrdnico é distribuido no inicio do exercicio das fungdes de cada novo trabalhador docente ou ndo
docente.

Os trabalhadores docentes ou ndo docentes que deixem de exercer fungGes na escola deverdo entregar o car-
tdo nos servigos de administragdo escolar.

10. O pessoal docente e ndo docente podera efetuar o carregamento do cartdo na papelaria ou através das ma-

quinas automaticas.

Secgao 3 — Servicos e espagos escolares

Artigo 155.2
Portaria

1. A portaria é o local de acesso de toda a comunidade educativa as diversas instalagdes da escola, sendo o elo de

1.

ligacdo entre o exterior e o interior.

Os funcionarios da portaria sdo designados anualmente pela direcdo da escola de entre os assistentes operaci-

onais ao servigo no momento.

Sem prejuizo de normas especificas de funcionamento, definidas pela Dire¢do, compete aos assistentes opera-

cionais afetos ao servico de portaria:

a) zelar pelo correto processamento das entradas e saidas do recinto escolar;

b) assumir uma postura correta e solicita para com os utentes que se dirijam a portaria;

c) identificar os utentes que pretendam entrar nas instalagGes da escola e prestar-lhes os esclarecimentos ne-
cessarios ao seu correto encaminhamento;

d) entregar a ficha de visitante de visitante aos utentes ndo munidos de cartdo eletrdnico;

e) conferir a assinatura do servigo visitado e a hora de saida, aquando da devolugdo da ficha de visitante;

f) desencadear os procedimentos de seguranca adequados, nomeadamente o contacto com as forgas de se-
guranga, perante situagdes problematicas;

g) informar de imediato a Dire¢do de qualquer anomalia ocorrida na portaria.

Artigo 156.2
Papelaria

A papelaria tem como objetivo a venda de material escolar e o carregamento de cartdes para acesso aos varios
servigos da escola.
A organizacdo da papelaria e orientacdo do pessoal que nela trabalha é da responsabilidade do elemento da
Diregdo que coordena o servigco de ASE.
O horario de funcionamento da papelaria é definido anualmente e devera estar exposto em lugar visivel junto
as instalagdes onde funciona este servigo.
O preco dos produtos fornecidos deve ser exposto em lugar visivel.
O atendimento para aquisicdo de produtos e carregamento de cartdes sera feito por ordem de chegada.
Sem prejuizo de normas especificas de funcionamento, definidas pela Dire¢do, compete aos assistentes opera-
cionais afetos ao servigo de papelaria:
a) garantir que os produtos armazenados, expostos e fornecidos se encontram em bom estado de conservagéo;
b) requisitar os produtos necessarios de forma a evitar falhas de stock;
c) registar diariamente todos os movimentos efetuados;
d) manter atualizado o inventario da papelaria.

Artigo 157.2

Reprografia
A reprografia visa assegurar todo o trabalho de reproducdo de documentos e a ela tém acesso todos os ele-
mentos da comunidade educativa e outras entidades devidamente autorizadas.
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O hordrio de funcionamento da reprografia serd definido anualmente pela Dire¢do e serd afixado em local

visivel junto das instalagdes onde funciona este servigo.

O trabalho de reprografia sera assegurado por assistentes operacionais designados pela Diregdo.

Sem prejuizo de normas especificas de funcionamento, definidas pela Dire¢do, compete aos assistentes opera-

cionais afetos ao servigo de reprografia:

a) requisitar os materiais necessarios ao seu funcionamento;

b) informar o Conselho Administrativo das necessidades de aquisi¢cdo, reparagdo ou conservagdo dos equipa-
mentos;

c) manter atualizado o inventario da reprografia;

d) fazer regularmente o registo de todo o trabalho realizado.

As reproducdes realizadas na reprografia poderdo ser gratuitas ou pagas.

a) Sdo gratuitas as cépias que estiverem englobadas no crédito anualmente distribuido a cada professor, de
acordo com o numero de alunos e com a especificidade dos cargos desempenhados.

b) Todos os outros trabalhos serdo pagos.

O preco das reprodugdes sera estabelecido pelo Conselho Administrativo e sera afixado em local visivel do setor.

O prego ndo visara o lucro, mas somente o pagamento do material utilizado e o desgaste do equipamento.

As reproducdes de documentos devem ser solicitadas, com quarenta e oito horas de antecedéncia, presenci-

almente ou através do e-mail da reprografia. Se o pedido for realizado através do e-mail, o documento tem de

ser enviado em formato pdf.

Artigo 158.2
Bufete
O funcionamento do bufete tem como objetivo fornecer um servico complementar de alimentacéo.
As refeicOes servidas e os produtos vendidos terdo sempre em conta uma alimentagdo racional e as normas de
higiene apropriadas.
O funcionamento do bufete é da responsabilidade do elemento da Dire¢do que coordena o servigo de ASE,
sendo coadjuvado pelo assistente técnico responsavel por este servico.
O atendimento serd assegurado por assistentes operacionais designados para o efeito pela Dire¢do, em cada
ano escolar.
O horiério de funcionamento do bufete sera estabelecido pela Diregdo e estara afixado em local bem visivel.
O preco dos produtos a fornecer devera estar igualmente afixado em local bem visivel.
A aquisicdo de produtos faz-se mediante a apresentagao de cartdo eletrdnico.
Os precos praticados no bufete ndo devem ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas apenas garantir a co-
bertura de gastos e de eventuais perdas e danos.
O atendimento sera feito por ordem de chegada.
Sem prejuizo de normas especificas de funcionamento, definidas pela Dire¢do, compete aos assistentes opera-
cionais afetos ao servigo de bufete:
a) garantir as normas de higiene e asseio no funcionamento e manter todo o equipamento em bom estado de
conservacao;
b) organizar, preparar e fornecer os produtos aos utentes;
c) garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em bom estado de conservagao;
d) requisitar os produtos necessarios ao seu funcionamento;
e) proibir a entrada de pessoas estranhas ao servico;
f) manter atualizado o inventdrio do bufete.

Artigo 159.2
Refeitério
O refeitdrio tem como finalidade servir refei¢cdes a alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e outros
elementos da comunidade educativa, que, estando em situacdo de legalmente o poderem utilizar, obtenham
prévio consentimento da Diregdo.
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2. A responsabilidade do fornecimento de refei¢cdes, assim como a limpeza e arrumacgao das instalagdes e do
equipamento afeto ao refeitério, cabem a empresa concessionaria.

3. O hordrio de funcionamento serd estabelecido anualmente pela Dire¢do e serd afixado em local visivel e na
pagina eletrdnica da escola.

4. 0O acesso as refeices far-se-a mediante a apresentagdo do cartao eletrdnico.

5. A marcacdo de refeigcOes é feita através das maquinas automaticas (bar dos alunos e atrio do Pavilhdo A) ou
pela internet (sistema administrativo eletrdnico), até as 16 horas do dia anterior, ou, com multa, a partir dessa
hora até as 10 horas do préprio dia da refeigdo (existe um limite maximo de marcagdo de refeicGes com multa:
10% do numero total de refei¢des a confecionar).

6. O precgo da refei¢do e o valor da multa sdao determinados anualmente por despacho ministerial.

7. As refei¢6es marcadas pelos alunos devem ser consumidas. As faltas as refei¢Ges marcadas s6 podem ser justi-
ficadas por atestado médico.

8. A utilizagdo do refeitdrio estd condicionada as normas estabelecidas pelo servigco de ASE.

9. No inicio de cada semana, a ementa deve ser afixada nas instalagdes do refeitério e na papelaria e divulgada
no sistema administrativo eletrénico.

10. As refeigdes devem ser confecionadas e servidas tendo em atengdo todas as regras de higiene.

11. Por razGes de saude e a pedido do interessado, mediante a apresentacdo de declaracdo médica, pode ser con-
fecionada uma refei¢do de “dieta” que, no entanto, ndo pode ultrapassar o custo de uma refei¢gdo normal.

12. Na hora das refeigcGes, os utilizadores devem aguardar a sua vez em fila, segundo critérios definidos no regula-
mento de utilizagdo.

13.Sem prejuizo de normas especificas de funcionamento, definidas pela Dire¢do, aos responsaveis pela cozinha e
pelo refeitério compete:

a) conferir todos os produtos alimentares que ddo entrada nos servigos, verificando os prazos de validade, o
estado de conservacdo, as quantidades entregues e o estado das embalagens;

b) cumprir rigorosamente todas as normas de higiene, quer no armazenamento dos produtos alimentares,
quer na confegao das refeigGes.

Artigo 160.2
Outros servigos e espagos escolares
1. Aescola dispOe ainda dos seguintes servigcos e espagos escolares:
a) sala de alunos;
b) sala de professores;
c) salas de trabalho de professores;
d) salas de trabalho especificas para estruturas técnico-pedagdgicas;
e) sala de convivio para pessoal ndo docente;
f) pavilhdo gimnodesportivo;
g) balnearios;
h) campos de jogos;
i) espacos abertos.
2. As regras e hordrios de funcionamento destes servigcos e espacos escolares sdo definidos no inicio de cada ano
letivo.
3. As normas de utilizacdo e finalidade de cada um destes espacos serdo regulamentadas em regimento préprio,
sempre que tal se justifique.

CAPITULO IX — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 161.2
Direito a prote¢do da imagem dos elementos da comunidade educativa
No ambito das atividades englobadas no plano anual de atividades da escola e no contexto do seu Projeto Educa-
tivo, poderdo ser divulgadas imagens de elementos da comunidade educativa. Contudo, salvaguardando o que se
encontra legislado sobre o direito de protecdo de imagem, qualquer elemento da comunidade educativa podera
solicitar a ndo divulgagdo da sua imagem, nos termos da legislagdo em vigor, devendo manifestar esse desejo, por
escrito, no inicio do ano escolar, junto da Dire¢do.

41



Artigo 162.2
Direito a protecdo de dados pessoais da comunidade educativa

No ambito da Politica de Privacidade e Protegdo de Dados, é garantida a privacidade e imprescindibilidade dos
dados recolhidos da comunidade educativa, em fungdo dos fins a que se destinam. Contudo, nos termos da legis-
lagdo em vigor, é garantido a cada um dos membros da comunidade educativa, em todo o tempo, o exercicio:

(i) dos direitos de acesso, retificagdo, atualizagdo, e eliminagdo dos dados pessoais, podendo ainda opor-se ao

tratamento dos mesmos, mediante pedido por escrito dirigido a Diregdo da escola.

(i) do direito de apresentar queixa junto da Comissdo Nacional de Protegdo de Dados relativamente a alguma

situacdo abrangida por esta tematica da protecdo de dados pessoais.

Sec¢ao 1 — Dos alunos

Subseccdo 1 — Direitos e deveres

Artigo 163.2
Ambito
O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscri-
tos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Uni-
versal dos Direitos do Homem, a Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengado sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmagdo da humanidade.

Artigo 164.2
Direitos dos alunos

1. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de géne-
ro, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso.

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu ple-
no desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comuni-
dade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido, através do registo no passaporte de Cidadania e Desenvolvimento, no registo biografico e, quando
qualificavel, no Quadro de Mérito.

6. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade.

7. Beneficiar, no ambito do servico de ASE, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou compensar as
barreiras do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo.

10. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, desig-
nadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar.

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares.

12.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

13. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragdo e gestdo da escola,
na criacdo e execuc¢do do respetivo projeto educativo.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representacdo no ambito da escola,

bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores

de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do

seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagado e ocupac¢do de tempos livres.

Participar na criagdo do Orcamento Participativo da escola:

a) devendo ser informado, em cada ano civil, sobre o regulamento que se aplica ao Orgamento Participativo
das Escolas.

b) tendo a oportunidade de participar no processo formal de apresentagdo, discussdo e votagdo de propostas
de intervengdo com impactos significativos na sua formagdo enquanto cidaddo responsavel, informado e
participativo.

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a

sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nome-

adamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono

de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e

das instalagd@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas

ao projeto educativo da escola.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno.

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem, nas situagdes de au-

séncia devidamente justificada as atividades escolares.

Participar nas atividades de desenvolvimento educativo oferecidas pela escola no ambito do seu projeto edu-

cativo e do plano anual de atividades, tais como visitas de estudo, concursos ou competicGes desportivas.

Ter acesso ao seu dossié individual, por si préoprio quando maior de idade, ou através do seu encarregado de

educacdo no caso de ser menor, mediante solicitacdo ao diretor de turma, na presenca deste, no horario de

atendimento semanal aos encarregados de educagao.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 8, 19 e 22 pode ser, no todo ou em parte, temporariamente

vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos pre-

vistos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 165.2
Representacao

Nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, os alunos tém ainda direito a:

a) reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos;

b) ser representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de diregao da esco-
la, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma;

c) solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniGes para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamen-
to da escola, através da associacdo de estudantes e dos representantes dos alunos nos drgdos de direcdo
da escola;

d) solicitar ao diretor de turma, através do delegado ou do subdelegado de turma, a realizagédo de reuniGes de
turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cum-
primento das atividades letivas.

Para cumprimento do disposto na alinea d) do artigo anterior, deverdo ser adotados os seguintes procedimen-

tos:

a) o pedido de realizagdo das reunides previstas é apresentado por escrito ao diretor de turma, devendo nele
constar as matérias a abordar;

b) o diretor de turma apreciara a situacdo e decidira da pertinéncia/oportunidade de realizagdo das reunides
no prazo de trés dias;

c) poriniciativa dos alunos ou por sua iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos represen-
tantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido, da qual serd lavrada uma ata.
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Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas da ESARS aqueles a
guem tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a repre-
ensdo registada ou sejam, ou tenham sido, nos dois Ultimos anos escolares, excluidos da frequéncia de qual-
quer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 166.2
Delegados de Turma

O delegado e subdelegado representam os alunos e a respetiva turma na assembleia de delegados de turma e

no conselho de turma (em todas as reunies a excegdo das reunides de avaliagdo).

O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos seus pares, na sua presencga e por voto secreto, obede-

cendo a sua eleigdo aos seguintes tramites:

a) poderdo ser eleitos todos os alunos, desde que ndo tenham incorrido em medida disciplinar com carater
suspensivo no préprio ano ou no ano letivo anterior;

b) a eleicdo devera efetuar-se no prazo de quinze dias Uteis a partir do dia de abertura das aulas e devera de-
correr sob a orientagdo do diretor de turma, dele dependendo a organizagdo do processo eleitoral, desig-
nadamente no que respeita a condicionante referida na alinea a);

c) serd eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno que obtiver o mai-
or numero de votos imediatamente a seguir;

d) se ocorrer empate na eleigdo do delegado ou do subdelegado, proceder-se-a a nova votagao.

Compete ao delegado e subdelegado de turma assumir as posi¢cdes da turma, mesmo que estas sejam contra-

rias as suas opinides pessoais.

O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas, a sa-

ber:

a) ser o porta voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo;

b) representar os alunos da turma no conselho de turma e nas reunides para que for convocado;

c) cumprir as missGes atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras fungdes que lhe sejam atribu-
idas pelo diretor de turma;

d) manter a ligacdo entre a turma e o respetivo diretor de turma;

e) servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a opinido geral da
turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar dos alunos;

f) contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores, para a solu¢do de problemas disciplinares ocorri-
dos na turma;

g) solicitar reuniGes da assembleia de turma;

h) ter assento em reunides do conselho de turma, desde que ndo sejam de avaliagdo;

i) eleger os respetivos representantes ao Conselho Geral de Escola nos termos da legislagdo em vigor e do
presente regulamento;

j) representar a turma na assembleia de delegados de turma.

O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que lhe sdo entregues e substitui-lo

nos seus impedimentos.

Caso ndo desempenhem condignamente as suas fun¢des, podem ser destituidos dos respetivos cargos, sendo

para o efeito realizado novo processo de elei¢do.

Artigo 167.2

Deveres dos alunos
Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagao e formacgao integral.
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades esco-
lares, com especial énfase nos momentos de avaliagdo previamente marcados pelo professor.
Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino.
Tratar com respeito e corre¢dao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar os outros em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,

condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

24,

25.

26.

27.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena inclusdo na escola de todos os alunos.
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao.

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promo-
ver qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemadveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo profes-
sor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

N3do utilizar redes sociais durante as atividades letivas, salvo quando fagam parte dos conteudos programaticos
de uma determinada disciplina.

Ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada.

N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor da escola.

. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.
23.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especifi-
cidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou insta-
lagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo pos-
sivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Cumprir as normas fundamentais em relagdo as horas de entrada e saida das aulas, nomeadamente:

a) dirigir-se imediatamente ao pavilhdo ou sala de aula na hora marcada para o inicio da aula;

b) aguardar e entrar ordenadamente na sala, logo apds o professor;

c) solicitar autorizacdo para entrar e justificar o atraso, sempre que tal se verifique apds o inicio da aula;

d) aguardar autorizagdo do professor para sair da sala, apds o término da aula;

e) dirigir-se para a sala de aula, ao segundo tempo, mesmo que o professor tenha faltado ao primeiro tempo.
Comportar-se, em visitas de estudo ou outras atividades culturais e desportivas realizadas fora da escola, com o
brio e a dignidade necessarios a um étimo desempenho, dignificando a comunidade educativa que representa.
Ser diariamente portador do cartdo eletronico em bom estado, o qual deve ser apresentado como identifica-
¢do, sempre que tal Ihe seja solicitado por algum professor ou funcionario da escola.
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29. Proceder a matricula ou renovagdo de matricula, quando maior de idade, de acordo com os prazos estabeleci-
dos por lei. O incumprimento deste dever de efetuar a matricula no periodo normal destinado a mesma terd
de ser devidamente justificado e implica o pagamento de propinas suplementares, incluindo alunos subsidia-
dos (escaldo A ou B).

Artigo 168.2
Responsabilidade

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no
Regulamento Interno da escola e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do
Regulamento Interno da escola.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

4. Os alunos do ensino secundario, numa perspetiva de reforgo da sua autonomia, sempre que ocorra a auséncia
de um professor, sdo responsaveis pela plena ocupacdo do(s) tempo(s) correspondentes a essa auséncia, de-
vendo utilizar os servigos técnico-pedagdgicos ou outros espagos escolares.

Artigo 169.2
Saco de valores na disciplina de Educagdo Fisica

1. No pavilhdo gimnodesportivo e nos balnedrios exteriores, para salvaguarda dos valores dos alunos, sdo utiliza-
dos os designados “Sacos de Valores”.

2. No inicio de cada ano letivo serdo nomeados, em cada turma, dois responsaveis pelo Saco de Valores, um ele-
mento masculino e um elemento feminino, designados delegados para a Educacdo Fisica. Antes de iniciarem as
referidas aulas, deverdo solicitar o “Saco” ao assistente operacional (AO).

3. No caso de um ou dos dois delegados para a Educacao Fisica faltarem a aula, devera(do) ser nomeado(s), em
contexto de turma, outros alunos que assegurem os procedimentos referidos neste artigo.

4. Todos os alunos deverdo colocar os seus valores no respetivo saco, devendo o delegado para a Educacdo Fisica
entregda-lo ao AO, durante o periodo em que os alunos estdo a ter atividades.

5. Em caso de incumprimento dos procedimentos anteriores, havendo desaparecimento ou furto de valores, a
responsabilidade sera inteiramente do aluno.

Subseccdo 2 — Assiduidade

Artigo 170.2
Assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos
de menor idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessa-
rios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como a manifestacdo de uma atitude de empenho in-
telectual e comportamental adequada ao processo de ensino, em fun¢do da sua idade.

Artigo 171.2
Faltas
1. Considera-se falta:
a) a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricao;
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b) a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

Decorrendo as aulas em blocos de 50 minutos, cada bloco dard origem a uma falta.

Sdo atividades de frequéncia obrigatdria:

a) as aulas previstas no horario dos alunos;

b) as atividades em ambientes exteriores a sala de aula articuladas com outras atividades praticas, no ambito
do desenvolvimento das aprendizagens essenciais;

c) as atividades de apoio educativo propostas no dmbito dos planos de acompanhamento pedagdgico indivi-
dual;

d) outras atividades educativas na escola propostas com base no diagnoéstico da situagdo dos alunos face aos
processos de ensino e aprendizagem;

e) as atividades educativas de frequéncia facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, nomeadamente visi-
tas de estudo.

Artigo 172.2

Faltas a momentos de avaliagdo sumativa
Sempre que, por motivos de doenga imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico, ou outros
previstos na legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de avaliacdo, deverdo os
pais ou o encarregado de educag¢do ou o aluno, quando maior, contactar, de imediato, o diretor de turma, a
fim de justificar os motivos que impediram a presencga do aluno naquela aula.
Face a situagdo anterior, o diretor de turma deve informar, com carater de urgéncia, o professor da disciplina,
gue decidira sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um novo teste.
No caso de ndo ser apresentada qualquer justificagdo, ou de os motivos ndo serem considerados validos pelo
diretor de turma e pelo professor da disciplina, sera atribuida a classificacdo de zero valores ou zero por cento
ao elemento de avaliagdo em causa.

Artigo 173.2

Dispensa das atividades de Educagdo Fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagao Fisica ou desporto escolar, por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico que deve explicitar claramente as contrain-
dicagdes da atividade fisica.
O aluno nesta situacdo deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.
Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espac¢o onde decorre a aula, deve ser encaminhado para um espag¢o em que seja acompanhado pedagogi-
camente.

Artigo 174.2

Faltas de material didatico
O registo de faltas de material didatico serd adotado como procedimento oportuno e rigoroso do professor
sempre que o aluno se apresentar sem material didatico necessdrio ao desempenho das atividades normais de
cada disciplina. Os alunos serdo informados, no inicio do ano, do material considerado imprescindivel a cada
disciplina.
Caso o aluno se apresente sem material didatico, os professores registardo a falta de material no sistema ad-
ministrativo eletrdnico.
A terceira falta de material, o DT comunicara o facto ao E.E. pelo meio que achar mais expedito, informando-o
das consequéncias que dai poderdo adyvir para o aluno.
Ap0ds a comunicagdo ao E.E., as faltas de material passardo a ser sempre registadas como faltas de presenca.

Artigo 175.2
Cursos profissionais e de educagdo e formacgao

Sendo o regime de faltas nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes regulado por diplomas proprios,

devem aplicar-se as normas desses diplomas, sempre que ndo contrariem a lei geral, nomeadamente o Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

1. Cursos de Educacdo e formacao
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a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina ou conjunto das
UFCD da componente de formagdo tecnoldgica, por ano letivo;
b. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Cursos Profissionais
a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina ou conjunto das
UFCD da componente de formagdo tecnoldgica, por ano letivo;
b. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista, por ano letivo.

Artigo 176.2
Justificagdo de faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno,
guando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter créni-
co ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da con-
dicdo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar, previs-
to no regime de contratos de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assistén-
cia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdépria dessa religido;

i) participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas nos termos da lei como de in-
teresse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) outro facto impeditivo da presenga do aluno na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno e seja considerado atendivel pelo diretor de turma;

=

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspen-
siva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
n) participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola, relativamente as disci-
plinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
o) falta de pontualidade, ao primeiro tempo de inicio das atividades letivas, ou seja, a 8h 15mim e as 13h
15mim, até ao limite de trés vezes por semestre.
2. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares que excedam o dobro do nimero de tempos leti-
vos semanais, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo das aprendizagens em

falta, a definir pelos professores responsaveis.

Artigo 177.2
Prazos e procedimentos para justificacao de faltas

1. Ajustificacdo de faltas é feita pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno,
ao diretor de turma.

2. Ajustificagdo é apresentada por escrito, em impresso proprio, tratande-se-de-atuno-do-ensino-secundarioou
na-cadernetatratando-se-de-aluno-do-ensine-basiece; com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a
falta se verificou, referindo os motivos da falta. Caso o aluno apresente um documento comprovativo que justi-
fique a sua auséncia, ndo fica obrigado a apresentar a justificagdo em impresso préprio.
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3. O diretor de turma pode solicitar aos pais/encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior de idade, os compro-
vativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, podendo, igualmente, contactar quaisquer
outras entidades que possam contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao terceiro dia util subsequente a mesma.

Artigo 178.2
Faltas injustificadas
1. S3o consideradas injustificadas as seguintes faltas:
a) as faltas cujos motivos ndo se enquadrem nos termos do artigo 176.9;
b) as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada justificacao;
c) as faltas justificadas fora de prazo;
d) as faltas cuja justificagcdo ndo tenha sido aceite;
e) afalta que resulte da ordem de saida da sala de aula;
f) asfaltas que resultem da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria;
g) as faltas intercalares.
2. Na situagdo prevista na alinea d), a ndo aceitagdo da justificacdo deve ser fundamentada.
As faltas injustificadas devem ser comunicadas aos pais e encarregado de educagdo ou, quando maior de ida-
de, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 179.2
Excesso grave de faltas

1. O limite de faltas injustificadas no terceiro ciclo e no secundario corresponde ao dobro do nimero de tempos
letivos semanais por disciplina.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decor-
rentes, relativamente a cada disciplina, nos termos previstos no respetivo regulamento.

3. Nas atividades de apoio ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, o limite de faltas injusti-
ficadas é de dois tercos do niumero de aulas previstas para cada semestre.

4. As faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disci-
plinar sancionatdria de suspensdo serdo contabilizadas para o cbmputo do nimero e limite de faltas injustifi-
cadas.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas por disciplina, os pais ou o encarregado de educa-
¢do, ou o aluno, quando maior de idade, sdo notificados pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito.

6. A notificacdo deve alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e procurar encontrar uma solucdo
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) de-
vera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, bem como das diligéncias até entdo adota-
das pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a falta
de assiduidade.

Artigo 180.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1. Sempre que um aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria ultrapasse o limite de faltas injustificadas é
obrigado ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, podendo também conduzir
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes tem,
para o aluno faltoso, as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica, nomeadamente da oferta
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formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Es-

colar.

a. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas para a carga
horéria de cada disciplina/conjunto de UFCD, nos cursos profissionais e de educagio e formagédo, sera reali-
zada a reposicdo de horas correspondente as faltas justificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e de repor as horas de formagdo, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

b. A reposi¢cdo de horas implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho pratico a ser cumprido na modali-
dade acordada entre o professor e o aluno.

c. Areposicdo devera ser realizada em contexto escolar até a data de conclusdo do médulo/UFCD no qual o
aluno ultrapassou o limite de faltas.

Os pais e encarregados de educagdo sao responsaveis pela violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade

dos alunos, bem como pelo incumprimento das medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas definidas.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou consequéncias da ultrapassagem dos limites de faltas sdo obrigato-

riamente comunicadas ao diretor de turma que informara, pelo meio mais expedito, os pais ou encarregados

de educagdo, ou o aluno, quando maior de idade, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares, de inscricdo ou de frequéncia

facultativa, pode implicar a imediata exclusdo das atividades em causa, auscultado o diretor de turma e o pro-

fessor titular da disciplina.

Artigo 181.2

Medidas de recuperagdo e de integragao
As medidas de recuperagdo e de integragcdo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e tém como obje-
tivo recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno, sendo os alunos e os
seus encarregados de educagdo corresponsaveis pelo seu cumprimento.
O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da regulamentagao especifica do percurso formativo e da
situagdo concreta do aluno.
Tendo em conta o ponto 8 do artigo 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar os alunos que excedam o limite
de faltas injustificadas por terem faltas disciplinares ndo poderdo realizar as atividades de recuperacao.
As medidas a aplicar aos alunos referidos no ponto 2 do artigo 176.2 poderdo ser implementadas recorrendo
as diversas modalidades de apoio existentes na escola.

Artigo 182.2

Atividades de recuperagao
As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas. Ocorrem uma Unica vez em cada ano letivo e deverdo
privilegiar a simplicidade e eficacia, podendo revestir a forma de apresentagéo oral.
As matérias a trabalhar confinam-se as abordadas nas aulas relativamente as quais a auséncia do aluno origi-
nou a situagdo de excesso de faltas.
A implementacgdo das atividades de recuperagdo deve ser feita até dez dias apds se ter verificado a situagdo de
excesso de faltas e tém inicio imediatamente apds a comunicacdo ao aluno e ao seu encarregado de educacdo,
devendo estar concluidas no prazo maximo de um més apds essa data.
As atividades de recuperacdo das aprendizagens sdo realizadas até duas semanas antes do final das atividades
letivas do 2.2 semestre. As situagGes em que os alunos excedam o limite de faltas nas duas uUltimas semanas de
aulas devem ser analisadas no conselho de turma de avaliacdo, a quem caberd a decisdo sobre a situagao final
do aluno.
As atividades de recuperacao realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, ndo isentando o aluno do
dever de assiduidade no seu hordrio.
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Estas atividades contemplam duas componentes:

a) trabalho de pesquisa orientada, que incidira sobre os conteudos lecionados nas aulas a que o aluno nao as-
sistiu;

b) ficha de avaliagdo dos conteldos referidos na alinea anterior, ou outra forma de avaliagdo presencial, no-
meadamente apresentacdo oral, dependendo da tipologia da tarefa proposta pelo professor.

A avaliagdo das atividades de recuperagdo constitui um elemento de avaliagdo a considerar, devendo ser con-

tabilizada para efeitos da classificagdo final do aluno na respetiva disciplina.

Quando o aluno ndo cumpre a componente “trabalho de pesquisa orientada” ndo podera realizar a segunda

componente, considerando-se que ndo cumpriu a medida aplicada. Esta situagdo implica a atribuicdo de 0%

para os alunos do terceiro ciclo e a classificagdo de zero valores para os alunos do ensino secundario.

Artigo 183.2

Medidas de integracdo escolar e comunitaria
Consideram-se medidas de integragdo escolar e comunitaria:
a) tratamento de espacos verdes;
b) limpeza e/ou pintura de espacos escolares;
c) limpeza e organizagdo de arrecadacgdes;
d) apoio ao refeitério e/ou bar/bufete dos alunos;
e) apoio a biblioteca escolar (arrumacao de livros, preenchimento de requisi¢cées etc.);
f) limpeza, reparagdo ou substituicdo de material danificado pelo préprio;
g) elaboracdo de trabalhos no ambito das disciplinas.

Artigo 184.2

Efeitos das medidas de recuperagdo e de integracao
O cumprimento da atividade de recuperac¢do desconsidera o excesso de faltas injustificadas.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina, no terceiro ciclo, a retencdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade e no ensino secundario a ndo transi¢do na(s) disciplina(s) em causa. Considera-se
“incumprimento reiterado” a ocorréncia de mais duas faltas injustificadas nas disciplinas em que o aluno ultra-
passou o limite.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade nos cursos profissionais e de educac¢do e formacdo de-
termina a ndo conclusdo dos mdédulos restantes no ano letivo em que tal ocorreu.
Tratando-se de alunos menores, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade obriga a comunicagéo a
respetiva CPCJ, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a au-
torizagcdo e corresponsabiliza¢do dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solu¢do adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inclusdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
A opcdo a que se refere a alinea anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem ne-
cessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos, que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorro-
gacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo 183.2.
O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restri¢Ges a realizacdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

Subseccdo 3 — Disciplina

Artigo 185.2
Disciplina

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos que se revelem

perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
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educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar san-
cionatdria.

Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragae, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores e dos demais funciondrios no exercicio da sua atividade profissional, bem co-
mo a segurancga de toda a comunidade educativa.

Visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento per-
turbador e o reforgo da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

Artigo 186.2
Medidas corretivas
As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva. A aplicacdo de qualquer das medi-
das corretivas devera ser comunicada aos pais ou encarregados de educagdo.
S3o medidas corretivas:
a) aadverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;
d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamen-
tos;
e) o condicionamento na participagdo em atividades de enriquecimento curricular;
f) amudancga de turma.

Artigo 187.2

Adverténcia
A adverténcia consiste na chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decor-
rem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.
S3do competentes para aplicar esta medida o pessoal docente e ndo docente.

Artigo 188.2

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
Esta medida implica a permanéncia do aluno na escola, sendo da exclusiva competéncia do professor respeti-
vo, e implica a marcacdo de falta injustificada / disciplinar. Os professores deverio decidir o tempo durante o
qual o aluno permanecera fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver durante esse
periodo.
A aplicagcdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ao mesmo aluno, pela terceira vez por parte
do mesmo professor ou pela quinta vez independentemente do professor que a aplicou, no decurso do mesmo
ano letivo, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

Artigo 189.2

Realizacdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade
As atividades de integracdo na escola sdo as previstas no artigo 186.2.
As atividades de integragdo na escola ou na comunidade sdo executadas em horario ndo coincidente com as
suas atividades letivas e nunca por prazo superior a quatro semanas. Para este efeito, pode ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tare-
fas ou atividades.
As atividades de integra¢do na escola ou na comunidade devem, sempre que pertinente, compreender a repa-
racdo do dano causado pelo aluno.
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Quando realizadas fora do espaco escolar, as atividades sdo acompanhadas pelos pais ou encarregados de
educacgdo ou por entidade local, ou localmente instalada, idénea e que assuma corresponsabilizar-se nos ter-
mos a definir em protocolo escrito.

O cumprimento das medidas corretivas no espacgo escolar realiza-se sempre sob a supervisdo da escola, desig-
nadamente, através do diretor de turma, do GAA e/ou de um AO.

O previsto no ponto 4 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encon-
tra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

E competente para aplicar esta medida o Diretor, ouvido o diretor de turma.

Artigo 190.2

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares
O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
é aplicado sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
A aplicacdo desta medida pressupde a relagdo direta entre a infracdo praticada e a utilizagdo do espago ou
equipamento nos termos seguintes: o aluno que danifique culposamente equipamentos, materiais ou instala-
¢Oes, sem prejuizo de outras medidas disciplinares que vierem a ser aplicadas e da reparagdo dos danos, fica
condicionado a uma utilizagdo supervisionada dos mesmos durante o ano letivo em que se verificou tal facto.
E competente para aplicar esta medida o Diretor, ouvido o diretor de turma.

Artigo 191.2
Condicionamento na participa¢dao em atividades de enriquecimento curricular

A aplicacdo desta medida pressupde a relagdo direta entre a infragdo praticada e a participagdo nas respetivas

atividades, nos termos seguintes:

a) o aluno que, no ambito da sua participagdo em atividades organizadas pela escola (tais como visitas de es-
tudo, clubes e projetos), evidencie comportamentos incorretos, desrespeitosos ou inadequados de que re-
sulte prejuizo para a imagem da escola, fica impedido de participar em atividades idénticas durante o ano
letivo em que o facto ocorreu, independentemente de outras medidas disciplinares que possam ser aplica-
das face a infragao.

b) o aluno que evidencie, reiteradamente, comportamentos incorretos, desrespeitosos ou inadequados, dos
quais resulta a aplicagdo de falta disciplinar, fica impedido de participar em atividades de enriquecimento
curricular durante o ano letivo em que o facto ocorreu, independentemente de outras medidas disciplina-
res que possam ser aplicadas face a infracdo.

E competente para aplicar esta medida o Diretor, ouvido o diretor de turma.

Artigo 192.2
Mudanga de turma
E competente para aplicar esta medida o Diretor, ouvido o diretor de turma.
O DT deve informar o encarregado de educac¢do ou o aluno, quando maior de idade, da medida aplicada, escla-
recendo os objetivos pedagdgicos que presidiram a essa decisao.

Artigo 193.2

Medidas disciplinares sancionatodrias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a dire¢do da escola, com conhecimento ao DT e
ao GAA.
Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) arepreensdo registada;
b) asuspensdo até 3 dias;
c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;
e) aexpulsdo da escola.
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Artigo 194.2
Repreensao registada
A repreensao registada consiste num registo no processo individual do aluno.
Sdo competentes para aplicar esta medida o professor, se o facto ocorrer em sala de aula, ou o Diretor da
escola, nos restantes casos.
O registo no processo individual do aluno é feito pelo diretor de turma e deve identificar o autor do ato decisé-
rio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo que norteou tal decisdo.

Artigo 195.2

Suspensdo até 3 dias uteis
Esta medida pode ser aplicada sem procedimento disciplinar, mas devendo ser sempre fundamentada em
factos que a suportam e garantindo o direito de audiéncia e defesa do visado.
E competente para aplicar esta medida o Diretor.
Sempre que seja aplicada esta medida sancionatdria, é garantido ao aluno um plano de atividades pedagdgicas
a realizar com a corresponsabilizacdo dos pais ou o encarregado de educagao.
O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere a alinea anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 196.2

Suspensao entre 4 e 12 dias uteis
A aplicagdo desta sang¢do depende de procedimento disciplinar.
E competente para aplicar esta medida o Diretor, podendo previamente ouvir o conselho de turma.
Sempre que seja aplicada esta medida sancionatéria, é garantido ao aluno um plano de atividades pedagadgicas
a realizar com a corresponsabilizagdo dos pais ou o encarregado de educagdo.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere a alinea anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 197.2
Transferéncia de escola

Esta medida é aplicavel a alunos de idade igual ou superior a 10 anos, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, precedendo a conclusdo de procedimento disci-
plinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de en-
sino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da co-
munidade educativa.

Artigo 198.2
Expulsao da escola
Esta medida é aplicavel ao aluno maior de idade, quando de modo notério se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizagdo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
E competente para aplicar esta medida o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, precedendo conclusdo
de processo disciplinar, com as consequéncias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 199.2
Qualificagao da infragao
A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar é considerada uma infracdo.
Ainfracdo pode ser considerada leve, grave ou muito grave.

Artigo 200.2
InfragGes leves
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1. Asinfracdes leves sdo puniveis com uma das medidas corretivas previstas neste regulamento. Entre outras, sdo

consideradas infragdes leves:

a) A ndo apresentagdo esporadica do cartdo de estudante, devendo entender-se como tal a ndo apresentagdo
duas vezes seguidas ou trés interpoladas;

b) O ndo cumprimento das orientagGes dos docentes relativamente ao seu processo de ensino e aprendiza-
gem;

c) A perturbagdo ocasional do funcionamento das atividades escolares;

d) O desrespeito ocasional das instrugdes do pessoal docente e ndo docente, do qual ndo resulte dano grave
para qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 201.2
Infracdes graves
1. As infragOes graves sdo puniveis com uma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas a), b)
ou c) do ponto 2 do artigo 193.2 do presente regulamento. Entre outras, sdo consideradas infragdes graves:
a) O desrespeito sistematico das instrucdes dos professores ou do pessoal ndo docente;
b) A perturbacdo sistematica do desenvolvimento das atividades escolares;
c) Alincorrecdo de tratamento a qualquer elemento da comunidade educativa;
d) Arecusa em obedecer a ordem de saida da sala de aula;
e) Os comportamentos inadequados em atividades fora da escola que ponham em causa o bom-nome e ima-
gem da instituigdo;
f) A utilizacdo de telemodveis e outros equipamentos tecnoldgicos na sala de aula, sem autoriza¢do do docen-
te, em conformidade com o ponto 18 do artigo 167.9;
g) Oimpedimento do acesso a escola de qualquer elemento da comunidade educativa por qualquer meio;
h) A utilizagdo fraudulenta do cartdo eletrénico;
i) O ndo cumprimento da proibicdo de fumar no espaco escolar;
j) A ofensa, caltinia ou injuria dirigidas a qualquer elemento da comunidade educativa;
k) O ndo cumprimento de medidas disciplinares aplicadas;
I) O langamento de objetos sobre viaturas que circulam na via publica em frente a escola;
m) A saida da escola sem autoriza¢do durante o periodo de aulas;
n) A utilizacdo de bombas de Carnaval;
0) A posse ou o consumo de substadncias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas;
p) A falsificagdo da assinatura do encarregado de educagdo em qualquer documento.

Artigo 202.2
Infragc6es muito graves
1. Asinfrages muito graves sdo puniveis com uma das medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas
c) e d) do ponto 2 do artigo 193.2 do presente regulamento. Entre outras, sdo consideradas infragdes muito
graves:
a) A danificagdo intencional da propriedade e bens de qualquer elemento da comunidade educativa;
b) A ameaca feita a qualquer elemento da comunidade educativa;
c) O desrespeito pela integridade fisica e psicoldgica de qualquer elemento da comunidade escolar;
d) Acdes de bullying;
e) A danificagdo intencional de materiais e instalagGes da escola;
f) A violéncia e brincadeiras que possam p6r em causa a integridade fisica e psicoldgica dos elementos da co-
munidade escolar;
g) A utilizacdo dolosa de extintores da escola;
h) O langamento de produtos toxicos;
i) A manipulacdo de produtos que possam causar danos fisicos e/ou materiais;
j) O porte e utilizagdo de armas brancas e objetos perigosos;
k) A ameaca de bomba;
I) A facilitagdo do consumo ou o trafico de substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas;
m) O desrespeito pela propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.
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Artigo 203.2
Participagao da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamento
suscetivel de constituir infragdo disciplinar comunica-o ao GAA, que de imediato o comunica ao Diretor da es-
cola.

2. 0O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve comunica-los imedi-
atamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia util, ao Diretor.

Artigo 204.2
Procedimentos disciplinares

1. Recebida a participagdo de ocorréncia e tendo em conta a gravidade da infragdo, o Diretor pode decidir ndo
instaurar procedimento disciplinar, com vista a aplicagdo da pena prevista no artigo 195.2, enquanto medida
dissuasora e desde que visivelmente existam factos que suportem a medida sancionatéria. Contudo, é neces-
sario garantir a audicdo e o direito de defesa do aluno. Assim, no prazo de até trés dias Uteis apds o conheci-
mento da situacdo, o Diretor diligencia a audi¢do do aluno e a sua defesa. A decisdo de suspensao serd comu-
nicada aos pais e encarregados de educacdo, se o aluno for menor, pelo meio mais expedito.

2. Perante comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nos artigos
196.2, 197.2 e 198.9, o Diretor tem competéncia para instaurar procedimento disciplinar, respeitando o dispos-
to nas alineas seguintes:

a) Recebida a participagdo de ocorréncia, no prazo de dois dias Uteis, o Diretor nomeia o instrutor, que sera o
professor coordenador do GAA.
b

-

No mesmo prazo, o Diretor da escola notifica os pais e encarregados de educac¢do do aluno, quando este

for menor, pelo meio mais expedito ou o préprio aluno, pessoalmente, quando maior.

c) Ainstrucdo do processo disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de seis dias Uteis con-
tados a partir da data de nomeagao do instrutor.

d

-

Sem prejuizo de outras diligéncias, o instrutor deve obrigatoriamente proceder a audiéncia oral dos inte-
ressados, em particular do aluno e, sendo menor, do encarregado de educagao, devendo estes ser convo-
cados com a antecedéncia minima de um dia util.

e) A falta de comparéncia do aluno ou do seu encarregado de educagdo n3o constitui motivo de adiamento do
processo; no entanto, se a justificacdo da falta for apresentada até ao momento da audiéncia, esta pode
ser adiada.

f) Se faltar o encarregado de educagdo do aluno menor, o mesmo deve ser ouvido na presenca de um docen-
te por si livremente escolhido e do DT ou, no impedimento destes, de outro professor da turma nomeado
pelo Diretor.

g) Da audiéncia é lavrada ata da qual consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

h) Finda a instrucdo, no prazo de trés dias Uteis, o instrutor elabora e remete ao Diretor da escola relatério
fundamentado, do qual conste:

i. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
ii. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
iii. Os antecedentes do aluno que possam configurar atenuantes ou agravantes;
iv. A proposta de medida sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

i) No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola ou a expulsdo da escola, a mesma
é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, no prazo de dois dias uteis.

j) A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, apds o momento de recec¢do do relatério do instrutor, excetuando no caso previsto na alinea i), cujo
prazo é de cinco dias Uteis.

k) A decisdo final do procedimento disciplinar é comunicada pessoalmente ao aluno, no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou aos pais e encarregados de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes, quando
o aluno for menor.

I) Quando a notificagdo ndo puder ser realizada, é enviada carta registada com aviso de recegao, consideran-

do-se a notificagdo feita na data da assinatura do aviso de recegao.
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3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, a exce¢do da transferéncia de escola e da expulsdo da escola,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo que o Diretor considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo
gue ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Da decisdo final de procedimento disciplinar cabe recurso a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado
nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor, devendo a deci-
sdo ser tomada no prazo maximo de quinze dias uteis;

b) Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

5. A notificagdo da decisdo do recurso sera feita aos interessados pelo Diretor, nos termos das alineas k) e I) do
ponto 2.

Artigo 205.2
Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauragdo de procedimento disciplinar, mediante proposta da entidade que o instaurou ou
no decurso da instauragao, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno
mediante despacho fundamentado sempre que:
a) asua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades esco-
lares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola;
c) asua presenca prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada, ndo podendo exceder 10 dias.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso da suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo,
sao determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no processo disciplinar, devendo ser conside-
radas injustificadas as faltas, se a decisdo for de aplicacdo de pena igual ou superior a suspensao preventiva.

Artigo 206.2
Cumulagdo de medidas corretivas e sancionatdrias
A aplicagdo de medidas corretivas previstas no artigo 186.2 é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disci-
plinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Subseccdo 4 — Avaliacdo

Artigo 207.2
Intervenientes no processo de avaliagdo
1. O processo de avaliagdo é conduzido pela equipa de professores responsaveis pela organizagdo do ensino e
aprendizagem que constituem o conselho de turma.
2. Sdo ainda intervenientes no processo de avaliagdo:
a) Os alunos, através da sua autoavalia¢do;
b) O encarregado de educagdo, sempre que solicitado nos termos da lei;
c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, sempre que tal se justifique;
d) Aequipa do EMAEI;
e) Os drgdos de gestdo da escola;
f) A administragdo educativa.

Artigo 208.2
Elementos avaliativos
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Constituem elementos avaliativos dos alunos, entre outros:

a) testes;

b) fichas de trabalho realizadas na aula;

c) intervengdes orais;

d) trabalhos praticos;

e) relatérios;

f) trabalhos de casa;

g) trabalhos individuais e ou coletivos de sintese e de pesquisa;
h) atitudes;

i) participagdo nas atividades educativas obrigatdrias.

Artigo 209.2

Critérios de avaliagdo
No inicio de cada ano escolar, os alunos e os encarregados de educacdo serdo informados dos critérios de
avaliacdo de cada disciplina.
Antes do final de cada semestre e em contexto de sala de aula, cada professor deve entregar aos alunos todos
os elementos de avaliagdo devidamente corrigidos e classificados, de acordo com os critérios de avaliagdo,
procedendo depois ao processo de auto e heteroavaliagao.
A classificacdo a atribuir aos alunos deve resultar de uma analise ponderada de todos os elementos de avalia-
¢ao recolhidos até ao momento.

Artigo 210.2

Procedimentos a adotar nos momentos de avaliagao
Antes da realizagdo de cada teste é divulgada a matriz cujo modelo é aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
Os testes devem ser respondidos, preferencialmente, em folhas normalizadas, modelo da escola.
A classificacdo obtida nos testes sumativos é quantitativa, devendo constar nos enunciados as cotacGes de
cada questdo ou do grupo de questdes. Aquando da corregdo, o professor deve indicar na folha de teste a co-
tacdo obtida pelo aluno em cada resposta.
A classificagdo obtida nos testes formativos é qualitativa.
Entre a realizagdo de um teste e a sua devolugdo ndo deverdo decorrer mais de trés semanas.

Artigo 211.2

Avaliagdo no Ensino Basico
A informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna conduz a atribuicdo de uma classificagdo, numa escala
de niveis de 1 a 5, em todas as disciplinas.
Os niveis a atribuir aos alunos devem resultar de uma analise ponderada de todos os elementos de avaliagdo
recolhidos até ao momento.
A correspondéncia entre a avaliagdo realizada em cada disciplina, em percentagem, e os niveis de classificagao
de final de semestre é a seguinte:

% Nivel
0-19 1
20-49 2
50-69 3
70-89 4
90-100 5
Artigo 212.2

Condig¢des de aprovacgido / ndo aprovacio e progressio/retencdo no Ensino Basico
58



Ano Situagdo de progressao

Até trés niveis inferiores a trés, o aluno retne as condi¢gdes de progressao.

o o . s T . a . . ~
72 e8e Quando o aluno tem quatro ou mais niveis inferiores a trés, compete ao CT analisar a situagdo

de progressdo do aluno em questdo.

N3do admitido a exame

Ano Admitido a exame "
(Nao aprovado)
a) Até dois niveis inferiores a 3, excluindo Portu-
gués/PLNM e Matematica. a) Portugués/PLNM e Matematica simulta-
Ex: neamente com nivel 1
e Histdria + C. Naturais
b) Trés niveis inferiores a 3, desde que uma
b) Até trés niveis inferiores a 3, se neles se incluir Portu- das disciplinas seja Portugués ou Matema-
gués ou Matematica com nivel 2. tica com nivel 1
9o | Ex: Ex:

e [(Nivel 2) Portugués ou Matematica] + Histéria + e [(Nivel 1) Portugués ou Matematica] +
CN Histdria + CN
c) Até quatro niveis inferiores a 3, se neles se incluir | c) Trés, ou mais, niveis inferiores a 3, exclu-
Portugués e Matematica com nivel 2:
Ex: Ex:
e (Nivel 2) Portugués + (Nivel 2) Matematica + His-
téria + CN

indo Portugués e Matematica.

® Francés + Historia + CN

Artigo 213.2
Condig¢des de aprovagdo/ndo aprovacio e progressio/reten¢io no Ensino Basico quando os alunos se encon-
tram retidos por faltas

A situagdo dos alunos que ficam retidos por faltas ao longo do ano letivo devera ser analisada em Conselho de

Turma de Avaliacdo do 2.2 semestre, competindo a este érgdo decidir, em cada caso, sobre a progressdo/retengdo

ou sobre a admissdo/ndo admissdo a realizagdo das provas finais de ciclo.

Artigo 214.2

Apoio Tutorial Especifico
A implementac¢do desta medida deve ser proposta no ambito do funcionamento da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgdo Inclusiva (Artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho).
A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminui¢ao das reten-
¢cOes e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a promogdo do sucesso educativo.
A tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basi-
co que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retengGes. Tem como objetivo incrementar
o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitori-
zagdo do seu processo de aprendizagem.

Artigo 215.2
Avaliagao no Ensino Secundario
A avaliacdo é expressa em termos quantitativos numa escala de 0 a 20 valores.
Nos Cursos Cientifico-Humanisticos, a avaliagdo sumativa inclui a realizagdo de exames nacionais no ano termi-
nal de algumas disciplinas, nos termos seguintes:
a) nadisciplina de Portugués da componente de formagao geral;
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b) na disciplina trienal e nas duas disciplinas bienais da componente de formag&o especifica ou numa das dis-
ciplinas bienais da componente de formagao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de for-
macdo geral.

Artigo 216.2
Condig¢des de aprovagdo/ndo aprovagio e progressio/reten¢do no Ensino Secundario

Ano Situagdo de transicdo Situagdo de ndo transig¢do

Duas disciplinas com classificagdo inferior a 10 (transi-
102 | ta, mas ndo progride nas disciplinas em que tiver
classificacdo inferior a 8 valores).

Trés ou mais disciplinas com classificagdo inferior a

Duas disciplinas com classificagdo inferior a 10 valores | 10 valores.
(transita, mas ndo progride nas disciplinas em que

11¢°
tiver classificagcdo inferior a 8 ou nas disciplinas com
classificagdo inferior a 10 em anos consecutivos).
e Conclui o ciclo com classificagdo igual ou superior a 10 | Nao conclui o ciclo com classificagdo inferior a 10
valores em todas as disciplinas. valores em qualquer disciplina.
Artigo 217.2

Condigbes de aprovacdo/n3o aprovacgdo e progressdo/retenc¢do no Ensino Secundario, quando os alunos se
encontram retidos por faltas
A situacdo dos alunos dentro da escolaridade obrigatéria que ficam retidos por faltas ao longo do ano letivo devera
ser analisada em Conselho de Turma de Avaliagdo do 2.2 semestre, competindo a este érgao decidir, em cada caso,
sobre a progressdo/nio progressdo, sobre a aprovacdo/ndo aprovagdo ou sobre a admissdo/ndo admissdo a realiza-
¢do de exames nacionais.
Artigo 218.2
Avaliacdo das ofertas formativas qualificantes
O regime de avaliacdo das ofertas formativas encontra-se regulado por legislagdo propria e consta do respetivo regula-
mento.
1. Nos cursos de educacdo e formacdo, a avaliagdo é expressa em termos quantitativos, numa escala de niveisde 1 a 5,
em todos os mddulos/UFCD de cada disciplina.
2. Nos cursos profissionais, a avaliagdo é expressa em termos quantitativos, numa escala de 0 a 20 valores, em todos
os mddulos/UFCD de cada disciplina.

A: Cursos educagao e formagao

= Avaliagdo Extraordinaria
Ano Progressdao ¢ Byl FCT
(Provas de Equivaléncia)
Ocorre a progressao para o ano seguinte, devendo
a escola estabelecer um plano de recuperagao que
12 ano . . .
permita aos alunos realizar os médulos/UFCD em . i .
Em julho e sé pode ins-
atraso. X
crever-se a 5 moddulos,
independentemente da
A conclus3o de cada disciplina/conjunto de UFCD | disciplina. Ter aproveitamento na
22 ano | depende da obtencdo de uma classificagao igual ou componente de for-
superior a trés valores. macao tecnoldgica.
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* A inscricdo para as provas de equivaléncia deve ser feita mediante o preenchimento de documento préprio com
a indicagdo do(s) mddulo(s)/UFCD de cada disciplina e mediante o respetivo pagamento, no caso dos alunos fora
da escolaridade obrigatoria.

B: Avaliagdo nos cursos profissionais

Avaliagdo Extraordinaria

Ano Situagdo de transigao Situagdo de ndo transicao abitie
i ’ : ¢ (Provas de equivaléncia)*

Ndo apresenta mais de 8| Apresenta 9 ou mais modu-

— méddulos/UFCD em atraso los/UFCD em atraso Em julho e s6 pode inscrever-se a
5 moddulos, independentemente
110 Ndo apresenta mais de 8 | Apresenta 9 ou mais mddu- | da disciplina.
mddulos/UFCD em atraso los/UFCD em atraso
) ) Em julho e sé pode inscrever-se a
Conclui o ciclo de estudos 5 moddulos, independentemente
com a obtencdo de uma [ Obtém uma classificacdo inferior | 45 disciplina.
12¢ classificagdo igual ou superi- | a 10 valores, em pelo menos um
or a 10 valores, em cada um | dos médulos/UFCD. Em janeiro, se tem no maximo 5
dos médulos/UFCD. moédulos/UFCD em atraso e tiver

realizado a FCT e a PAP.

* A inscricdo para as provas de equivaléncia deve ser feita mediante o preenchimento de documento proprio
com a indicagdo do(s) mddulo(s)/UFCD de cada disciplina e mediante o respetivo pagamento, no caso dos alu-
nos fora da escolaridade obrigatdria.

3. Mesmo que o aluno reuna as condig¢des para transitar de ano, se o E.E. considerar que o seu educando tem um
numero elevado de mddulos em atraso, este pode requerer, junto da Dire¢do, a permanéncia do formando no
mesmo ano, a fim de realizar os médulos em falta.

4. Caso um curso ndo inicie o seu ciclo de estudos no ano letivo seguinte, compete a escola criar as condi¢des
possiveis, de acordo com os recursos existentes, para possibilitar a conclusdo do curso ou reorientar o aluno de
modo a poder concluir o seu percurso formativo.

5. No caso dos alunos que beneficiam de medidas adicionais ao abrigo do decreto-lei n.2 54/2018, e concreta-
mente com adaptagdes curriculares significativas, ndo se encontrando, por isso, sujeitos a certificagcdo profis-
sional de competéncias, deverdo os mesmos, em alternativa, ser avaliados por semestre, numa escala de 0 a
20 valores.

6. Tendo beneficiado das adaptag¢des consideradas adequadas ao seu perfil educativo e, mesmo assim, ndo reu-
nindo condicBes de transicdo em algumas disciplinas que fazem parte do seu plano curricular, poderdo os alu-
nos, beneficiar da possibilidade de realizar atividades formativas, com carater avaliativo, no final do ano letivo,
na época prevista para a realizacdo de exames de recuperagdo pelos alunos dos cursos profissionais ou outra
definida pelo professor da respetiva disciplina.

6.1. Quando a situagdo descrita no ponto anterior se verificar num significativo nimero de disciplinas, a pos-
sibilidade de recuperagdo prevista carece de parecer do Conselho de Turma.
6.2. O incumprimento ou realizagdo menos apta destas atividades, especificamente adaptadas, determinam
que os alunos, transitando de ano letivo, as tenham de realizar:
i. na época referida no ponto anterior, no final do ano letivo seguinte;
ii. na época referida no ponto anterior, no final do ultimo ano do curso;
iii. por frequéncia.

7. Em caso de excesso de falta assiduidade, aplica-se o regime previsto para os restantes alunos do ensino profis-
sional.

8. Outras situagdes especificas ndo previstas deverdo considerar o estipulado no relatério técnico-pedagdgico e
programa educativo individual dos alunos.

Artigo 219.2
Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)
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1. Para arealizac¢do da FCT os alunos dos Cursos Profissionais terdo de reunir cumulativamente os seguintes crité-
rios:

a) Nao ter mddulos por realizar das disciplinas da formagdo técnica no momento de realizagdo do estagio;
b) N3o ter mais de 5 modulos por realizar no conjunto das restantes disciplinas do curso;

c) N3o ter excedido o limite de faltas a nenhuma disciplina do curso;

d) N&o ter ocorréncias disciplinares suscetiveis de aplicagdo de medidas corretivas.

2. Se o aluno estiver numa situagdao ndo contemplada no ponto anterior, mas que se justifique, o coordenador do
Curso deverd reunir o Conselho de Turma para deliberar sobre realizagdo da FCT, no ano letivo em curso. A de-
cisdo final serd votada pelos membros do Conselho de turma, assumindo o coordenador voto de qualidade.

3. Caso um Curso Profissional realize a FCT em simultaneo com o decorrer da componente letiva, o aluno que, em
qualguer momento, deixe de reunir um ou varios dos critérios a que se refere o ponto 1, suspende de imediato
a FCT, perdendo o direito a realizagcdo da mesma nesse ano letivo. Caso se trate do segundo ano da FCT, o alu-
no perde também direito a realiza¢do da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no ano letivo em curso.

4. No caso de alunos que beneficiam de medidas adicionais ao abrigo do decreto-lei n.2 54/2018, e concretamen-

te com adaptag0es curriculares significativas, poderdo os mesmos, desde que reinam condi¢des de autonomia
e competéncias suficientes, ser considerados para desenvolver atividades de formagdo em contexto de traba-
Iho.

5. Nestas circunstancias, cabera ao conselho de turma, conjuntamente com o coordenador de curso, ouvidos os
alunos e respetivos encarregados de educagdo, analisar e decidir se os mesmos reinem condig¢des para realizar
atividades de formagdao em contexto de trabalho e em que modalidade.

6. Estas atividades de formagdo em contexto de trabalho, apesar de ndo serem objeto de certificagdo profissio-
nal, no caso de alunos que ndo cumprem o formato modular, poderdo, contudo, constar do seu certificado es-
colar como experiéncias formativas com relevancia.

7. Outras situagOes especificas ndo previstas deverdo considerar o estipulado no relatério técnico-pedagdgico e
programa educativo individual dos alunos.

Artigo 220.2
Mérito escolar e desportivo
1. O reconhecimento do mérito escolar e desportivo rege-se por normas especificas que constam em regulamen-
to proprio.
2. Oreconhecimento do mérito é feito segundo trés critérios:
a) Quadro de valor — engloba alunos ou grupos de alunos que se destacaram positivamente na escola ou fora
dela pela sua atitude e atuagdo enquanto cidadaos;
b) Quadro de exceléncia — engloba alunos que se destacaram pelos seus resultados académicos, sem faltas in-
justificadas:
i) média do basico — 4,5 e sem classificacGes inferiores a 3;
ii) média do secundario - 17,0 e sem classificagdes inferiores a 10.
c) Quadro de mérito desportivo — engloba alunos ou grupos de alunos que mostrem um gosto excecional pelo
desporto e um notavel espirito de cooperagao.

Sec¢do 2 — Do pessoal docente

O corpo docente desempenha um papel fundamental na formagdo global dos alunos, em consonancia com os
novos valores organizacionais da escola.

Subseccdo 1 — Direitos e deveres

Artigo 221.2
Direitos do pessoal docente

1. Serrespeitado e tratado com correc¢do por toda a comunidade educativa.

2. Ser informado de toda a legislagdo, documentagdo, reunides de trabalho ou a¢des de formacgao que Ihe digam
respeito através da afixacdo na sala de professores, através do respetivo coordenador de departamento, atra-
vés da pagina da escola ou via correio eletrdnico.

3. Solicitar apoio dos 6rgaos competentes da escola para desenvolver atividades cientificas, culturais, lidicas ou
desportivas de interesse para a comunidade.

4. Participar, promover e desenvolver a¢cdes que possam contribuir para a sua formagdo e promocgao profissional;
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11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

vk wNe

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Ser avaliado no desempenho das suas fun¢des de acordo com a legislacdo em vigor, com vista a sua progressao
na carreira.

Ser coadjuvado, nas suas atividades, pelo pessoal ndo docente.

Ter disponivel e em bom estado de utilizagdo o material didatico que solicite e de que a escola disponha.

Ter acesso aos dossiés onde sdo arquivadas as atas das reunides de Conselho Pedagdgico, de departamento
curricular, de conselho de diretores de turma e outras, os quais se encontram no gabinete do Diretor.

Eleger, ser eleito e designado para cargos pedagdgicos, de administragdo e gestdo, no quadro da legislagdo em
vigor.

Ser convocado com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia para todas as reuniées em que deva
ou legalmente possa participar, no ambito das suas fungdes.

Dispor de salas de aula, adequadas a disciplina a lecionar, em boas condigGes térmicas e de salubridade.
Utilizar a sala de aula como espaco alteravel, terreno de experimentagao pedagdgico-didatica, desde que ndo
prejudique o funcionamento das aulas dos colegas.

Exercer, de acordo com a legislagdo em vigor, a autoridade necessdria ao bom funcionamento da aula.

Aplicar, de acordo com a legislagdo em vigor, as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias para as quais
é competente.

Intervir legitimamente, com autoridade, dentro da escola, em quaisquer situagdes que reclamem a sua partici-
pac¢do educadora e civica.

Conhecer atempadamente as deliberacGes que lhe digam respeito.

Dispor de instalagdes préprias e equipamentos em boas condi¢des de limpeza e arrumacgdo, designadamente
sala de professores, bar/bufete, sanitérios, sala de diretores de turma, sala(s) de trabalho e telefones.

Artigo 222.2

Deveres do pessoal docente
Respeitar e tratar com correcdo todos os elementos da comunidade educativa.
Ser assiduo e pontual.
Aceitar e cumprir o hordrio que lhe for distribuido, desde que de acordo com as normas em vigor.
Informar-se e esclarecer todas as duvidas sobre a legislacdo e o funcionamento da escola.
Cumprir com as normas, regulamentos e determina¢des emanadas dos 6rgdos pedagdgicos ou de gestdo da
escola.
Registar o sumario de cada licdo.
Dar cumprimento aos programas de ensino nas turmas que lhe forem distribuidas, adequando os métodos e as
praticas pedagdgicas a realidade da turma.
Informar os alunos dos critérios aprovados para a sua avaliagdo, bem como dos objetivos a alcangar na sua
disciplina.
Indicar aos alunos o material indispensavel a trazer para a aula.
Ndo utilizar telemdveis no decurso das atividades letivas, exceto quando usados ao servico de atividades peda-
gbgicas.
Cumprir com os critérios de avaliagdo, planificacGes e atividades aprovadas em conselho de grupo ou de depar-
tamento curricular.
Corrigir, classificar e entregar, atempadamente, todos os trabalhos realizados pelos alunos com vista a sua
avaliagdo.
Entregar as fichas de avaliagdo sumativa corrigidas, num prazo de até trés semanas.
Fazer a entrega de todos os elementos de avaliagdo, em sala de aula, até ao final de cada semestre.
Evitar a marca¢do de um teste ou outro instrumento de avaliagdo em data coincidente com a de outra disciplina.
Ndo marcar provas de avaliagdo escrita durante a Ultima semana de cada semestre, exceto em casos excecionais.
Providenciar no sentido de que os testes ou outros instrumentos de trabalho e de avaliacdo sejam apresenta-
dos aos alunos de forma clara, legivel e cientificamente correta.
Fundamentar, com todos os elementos de avaliagdo, as suas propostas de classificacdo nos conselhos de turma
de avaliacdo.
Informar sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos, estabelecendo os contactos necessarios com o
diretor de turma.
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20. Participar de imediato a Oficina do GAA e ao diretor de turma, por escrito no sistema administrativo eletrénico
e em impresso préprio, qualquer ordem de saida da sala de aula dada a um aluno por causas disciplinares, bem
como quaisquer outros comportamentos julgados imprdprios.

21. Colaborar nas tarefas necessarias ao bom funcionamento dos departamentos curriculares e conselhos de grupo.

22. Manter-se atualizado cientifica e pedagogicamente, participando, nomeadamente, em a¢des de formagao.

23. Zelar pela conservagdo das instalagdes, equipamentos e espagos escolares.

24. Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte nos respetivos trabalhos.

25. Cumprir as determinagdes dos érgaos de gestdao da escola.

26. Na sala de aula o professor devera:

a) promover medidas de carater pedagdgico que estimulem um ambiente harmonioso e disciplinado;

b) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

c) zelar pela arrumacdo e limpeza da sala, bem como pela conservagdo do material didatico e do mobiliario;

d) marcar falta sempre que o aluno ndo esteja presente ou chegue atrasado;

e) ndo permitir, salvo motivo excecional, a saida dos alunos durante o funcionamento da aula;

f) atuar de forma correta e oportuna, enquanto principal responsavel pelo processo de ensino, nos casos de
indisciplina e de perturbagdo das aulas, sempre de acordo com a legislagdo em vigor, informando o aluno
das participagdes de ocorréncias disciplinares que lhe digam respeito.

Subseccdo 2 — Avaliacdo do desempenho docente

Artigo 223.2
Definicao
1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e legislagao subsidi-
aria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro.
2. A avaliagdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliagdo, de acordo com a calendarizagdo decidida
pela sec¢do da avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico, em coordenagdo com os avaliadores.

Sec¢ao 3 — Do pessoal ndo docente

Artigo 224.2
Ambito
1. Ao pessoal ndao docente, enquanto membro da Comunidade Escolar e detentor de uma missdo educativa na
escola, cabe um papel importante na formagdo dos alunos.
2. O pessoal ndo docente tem direito a participar na vida da escola, nomeadamente fazer-se representar no Con-
selho Geral, nos termos fixados no regime de autonomia, administragdo e gestao.
3. Constituem o pessoal ndo docente:
a) os técnicos superiores;
b) os assistentes técnicos;
c) os assistentes operacionais.

Subseccdo 1 — Técnicos superiores

Artigo 225.2
Psicéloga
Sem prejuizo da futura existéncia de outros técnicos superiores, insere-se nesta categoria a psicéloga que integra
o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), cujas competéncias e deveres se encontram descritos na respetiva
seccdo deste regulamento.

Subseccdo 2 — Assistentes técnicos

Artigo 226.2
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Ambito
A gestdo dos servigos de pessoal assistente técnico é da competéncia do Diretor, podendo delegar essa compe-
téncia no Subdiretor ou num Adjunto. Os assistentes técnicos sdo chefiados por um coordenador técnico, nomea-
do nos termos da lei.

Artigo 227.2
Competéncias do assistente técnico
1. Compete ao pessoal assistente técnico assegurar o regular e correto funcionamento da administragdo escolar,
prestando todas as informacgdes e fornecendo todos os esclarecimentos que sdao da sua competéncia.
2. Cabe ao pessoal assistente técnico, no dmbito das suas competéncias especificas, contribuir para a eficiéncia e
qualidade do servigo, assim como um bom acolhimento a todos os que a eles se dirijam.

Artigo 228.2
Direitos do assistente técnico
1. Ser respeitado e tratado com corregdo por toda a comunidade educativa.
2. Apresentar ao Diretor problemas e sugestGes que tenham a ver com o funcionamento dos Servicos de Admi-
nistragdo Escolar.
3. Participar, promover e desenvolver a¢Ges que possam contribuir para a sua promocao profissional.

4. Solicitar apoios dos 6rgaos competentes da escola para desenvolver atividades culturais, ludicas ou desportivas
de justificado interesse.

5. Reunir nas instalagdes da escola, sem prejuizo do servigo, para tratar de assuntos do seu interesse.

6. Eleger os seus representantes no Conselho Geral.

7. Serinformado dos critérios que presidem a sua avaliagao.

8. Ser informado de toda a legislacdo, documentacdo, reunides de trabalho e a¢des de formagdo que lhe digam
respeito, através da afixacdo em local préprio.

Artigo 229.2
Deveres do assistente técnico

1. Respeitar e tratar com corregdo toda a comunidade educativa.

2. Ser assiduo e pontual.

3. Respeitar os hordrios fixados para atendimento ao publico.

4. Cumprir as normas e as tarefas determinadas pelo Diretor ou pelo coordenador técnico, contribuindo para a
eficiéncia e qualidade do servigo.

5. Manter sigilo sobre todos os assuntos que, pela sua natureza, nao se destinam ao conhecimento publico.

6. N&o se ausentar da escola, durante o seu horario de trabalho, sem prévia autorizacdo do respetivo coordena-
dor técnico ou do Diretor.

7. Colaborar na criagdo de um bom ambiente de trabalho mantendo, quando em servi¢o, as melhores relagdes
com os colegas.

8. Zelar pela conservacgao e uso das instalagdes e equipamentos da escola.
Atender corretamente e com prontidao todos os que se |lhe dirijam, nomeadamente, alunos, professores, de-
mais funcionarios e pais e encarregados de educacdo, fornecendo todas as informagdes no dmbito das suas
competéncias.

10. Ler o Didrio da Republica diariamente e informar atempadamente, pelos meios mais expeditos, sobre a altera-
¢Oes de leis e concursos.

Subseccdo 3 — Assistentes operacionais

Artigo 230.2
Ambito
A gestdo dos servigos de pessoal assistente operacional é da competéncia do Diretor, podendo delegar essa com-
peténcia no Subdiretor ou num Adjunto. Os assistentes operacionais sdo coordenados por um encarregado opera-
cional. A distribuicdo de servigo efetua-se no inicio de cada ano letivo, ficando sujeita a eventuais ajustes que
visem assegurar o adequado funcionamento dos servicos.
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Artigo 231.2
Competéncias gerais do assistente operacional
Tomar parte ativa nas fungdes educativas da escola, prestando um servigo diversificado de modo a permitir o
normal funcionamento da vida escolar.
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para
gue nas instalagGes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito per-
manente pelo trabalho em curso.

Artigo 232.2

Direitos do assistente operacional
Ser respeitado e tratado com corregdo por toda a comunidade escolar.
Ter acesso a todo o material e informagdo necessarios para o bom desempenho das suas tarefas.
Apresentar ao Diretor, através do superior hierarquico dos AO, problemas e sugestdes que possam contribuir
para um melhor desempenho das suas tarefas.
Reunir, de acordo com a lei, para discutir problemas de servico.
Ser informado dos critérios que vado presidir a sua avaliagao.
Participar, promover e desenvolver agdes que possam contribuir para a sua formacgdo e promocao profissional.
Solicitar apoios dos érgaos competentes da escola para desenvolver atividades culturais, ludicas ou desporti-
vas, de justificado interesse.
Contar com a colaboragdo dos professores e dos 6rgaos pedagdgicos de gestdo e orientagdo da escola na reso-
lucdo de assuntos do interesse da comunidade escolar.
Reunir nas instalagdes da escola, sem prejuizo do servigo, para tratar de assuntos do seu interesse.
Eleger os seus representantes no Conselho Geral.
Ser informado de toda a legislagdo, documentagdo, reunides de trabalho e a¢des de formagdo que Ihe digam
respeito, através da afixacdo na sala do pessoal ndo docente.

Artigo 233.2

Deveres dos assistentes operacionais
Respeitar e tratar com corregdo toda a comunidade educativa.
Ser assiduo e pontual.
Desempenhar com prontiddo e eficiéncia o servigo e orientagdes que lhe sejam indicados ou solicitados pelo
Diretor.
N3o se ausentar da escola, durante o seu horario de trabalho, sem prévia autorizacdo do encarregado operaci-
onal ou do Diretor.
N3do abandonar o seu posto de trabalho, exceto quando o servigo o exigir, sem previamente se certificar que as
suas fungdes estdo asseguradas.
Usar bata de protecdo e identificagao fornecida pela escola dentro do espacgo escolar;
Utilizar telemdvel somente em situagGes excecionais quando estritamente necessario;
Colaborar na criacdo de um bom ambiente de trabalho, mantendo, durante o exercicio de func¢des, as melho-
res relagdes com todos os colegas.
Tratar todos os assuntos, em primeira mao, com o encarregado operacional ou com os representantes do pes-
soal ndo docente, nos vdrios érgaos.
Zelar pela conservagdo e uso das instalagdes e equipamentos da escola.
Verificar as salas de aula, sempre que possivel, zelando pela arrumacdo e assegurando-se da existéncia do
material necessario as aulas.
Atender com corregdo e com prontiddo todos os que se |lhe dirijam, nomeadamente, alunos, professores, de-
mais funcionarios e pais e encarregados de educacgao.
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagao do material didatico, comunicando estragos e extravios.
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14. Registar as faltas dos professores.

15. Providenciar a limpeza, arrumagdo e boa utilizagdo das instalagdes da escola, zelando pela sua conservagao.

16. Apoiar servicos de biblioteca, laboratérios, bar/bufete, central telefdnica, papelaria e reprografia.

17. Acompanhar o aluno a unidades hospitalares e centros de salde em caso de necessidade, por decisdo do Diretor.

18. Divulgar nas salas de aula as informagdes ou ordens de servico emanadas da diregdo.

19. Acompanhar o(os) aluno(s) a Oficina do GAA sempre que este(s) tenha(m) ordem de saida de sala de aula dada

pelo docente.

20. Prestar informacgdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoas estranhas e pro-

ceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes e da escola.

21. Ndo permitir o acesso de estranhos aos blocos de aulas nem as salas.

22. Manter o siléncio dentro e fora dos pavilhGes.

23. Garantir o sigilo e confidencialidade dos documentos apresentados para reprodu¢dao, nomeadamente os que

dizem respeito a avaliagdo dos alunos.

Sec¢ao 4 — Dos pais e encarregados de educagao

Artigo 234.2
Ambito

O direito e o dever de educagdo dos filhos compreendem a capacidade de intervengdo dos pais, encarregados de

educacdo ou representantes legais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos

seus educandos, na escola e para com a comunidade educativa.

Artigo 235.2
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo estabelecidos na legislagao em vigor,

o poder/dever de educacdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

)

k)

proceder a matricula ou renovag¢do de matricula do seu educando, quando o aluno seja menor;
constituir-se em associacdo de pais e encarregados de educacdo e fazer-se representar no Conselho Geral;
informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no pro-
cesso educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solici-
tado, exceto durante o periodo de realizagdo dos conselhos de turma de avaliagdo;

colaborar com os professores no ambito dos processos ensino e aprendizagem dos seus educandos;
articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cida-
dania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na escola;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com o pessoal docente e ndo docente e os colegas da escola;
responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

contribuir para o correto apuramento dos factos, em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando;

responsabilizar-se pelos danos causados, pelos respetivos educandos, nas instalagGes e material escolar,
indemnizando a escola nos termos da lei;

sensibilizar os seus educandos no sentido de ndo serem portadores de bens e objetos de valor, sobretudo
nos dias em que tém aulas de Educacdo Fisica ou outras atividades de carater cultural e desportivo;
conhecer o Regulamento Interno da escola;

solicitar ao DT a consulta do dossié individual do seu educando;

acompanhar permanentemente a vida escolar do seu educando, zelando para que este cumpra todas as
obrigacGes referidas no capitulo dos deveres dos alunos que consta deste Regulamento Interno;

solicitar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da divulgagdo no sistema administrativo eletrénico
das avaliacOes de 2.2 semestre, se assim o entender, a revisdo das deliberagdes do conselho de turma;
recorrer, nos termos da lei, das classificagdes atribuidas nos conselhos de turma de avaliagdo extraordinaria;
participar na assembleia de pais e encarregados de educacgdo da turma;

manter atualizados todos os seus contactos, bem como os do seu educando;
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s) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de toda a Comunidade Escolar.

2. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos, dos de-
veres previstos no ponto anterior, de forma reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei.

3. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo do dever de efetuar a matricula do seu educando
no periodo normal destinado a mesma terd de ser devidamente justificado e implica o pagamento de propinas
suplementares:

a) 5 euros, nos 8 dias Uteis imediatamente seguintes a divulgacdo das avaliagGes do 2.2 semestre e até ao dia
15 de junho;
b) 10 euros, apds o dia 15 de junho e até 31 de dezembro, mediante a existéncia de vaga nas turmas constituidas.

Artigo 236.2
Assembleia de pais e encarregados de educacao

1. Os pais e os encarregados de educag¢do dos alunos de uma turma relinem-se em assembleia com o respetivo
diretor de turma no minimo uma vez por semestre.

2. A assembleia de pais e encarregados de educagdo da turma podera ser convocada pelo diretor de turma, pelo
Diretor ou a pedido de pelo menos um tergo dos pais e encarregados de educagdo que a constituem. Neste ul-
timo caso, o pedido deve ser apresentado por escrito e assinado pelos peticionarios, acompanhado de propos-
ta de ordem de trabalhos.

3. Aassembleia de pais e encarregados de educagdo da turma relne para:

a) eleger os seus representantes;

b) tratar de assuntos relacionados com o comportamento e o aproveitamento dos alunos, ou outros proble-
mas que afetem a turma;

c) planificar atividades de ambito escolar ou paraescolar.

4. A assembleia de pais e encarregados de educagao da turma pode ser alargada, por convite, aos professores da
turma, se tal for julgado conveniente.

Sec¢ao 5 — Do Municipio
Artigo 237.2
Direitos e deveres do Municipio

1. E direito do Municipio participar na definigdo das linhas orientadoras da atividade da escola através da desig-
nacdo de trés representantes para integrar, como elementos de pleno direito, o Conselho Geral. Os represen-
tantes sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia a
qual a escola pertence.

2. E dever do Municipio criar estruturas de participagdo dos diversos agentes e parceiros sociais (Conselho Muni-
cipal de Educagdo) com vista a articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente
em matéria de:

a) apoio socioeducativo;
b) organizagdo de atividades de desenvolvimento educativo;
c) rede, horario e transportes escolares.

Secgdo 6 — De outros membros e entidades

A escola cabe solicitar, de acordo com a legislagdo em vigor, a colaboragdo de outros parceiros e entidades, desig-
nadamente de natureza social, cultural, artistica, cientifica, ambiental e econdmica com o objetivo de assegurar a
plena integracdo do aluno na comunidade educativa e consecucdo do PEE (trés destes elementos da comunidade
local estardo representados no Conselho Geral).

CAPITULO X — DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 238.2
Aprovagao e entrada em vigor
Este Regulamento Interno entra em vigor no dia Util seguinte ao da aprovagao pelo Conselho Geral.

Artigo 239.2
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Aplicagao e revisao
1. Compete ao Conselho Geral divulgar e acompanhar o cumprimento deste Regulamento Interno.
Compete ao Diretor:
a) fazer cumprir este Regulamento Interno;
b) fazer as alteragBes ao Regulamento Interno, ouvido o Conselho Pedagdgico, submetendo-as a aprovagao do
Conselho Geral.
3. Qualquer proposta de alteragdo a este regulamento poderd ser apresentada ao Diretor.

Artigo 240.2
Casos omissos
Nos casos em que este regulamento for omisso, cabe ao Diretor tomar as medidas adequadas, no respeito pela
legislagdo em vigor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico e por aprovagdao em Conselho Geral, sempre que se
justifique.
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